Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine, broj: 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 64/23) te &lanka 5. Uredbe o osnivanju Javne ustanove ,Memorijalni centar
Domovinskog rata Vukovar® (Narodne novine, broj: 54/13 i 140/14) i ¢lanka 27. Statuta Javne
ustanove ,Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®“ (URBROJ: 120-01/2014 od 10.
ozujka 2014. g., BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-15-01-6 od 18. svibnja 2015.g., BROJ: MCDR
Vukovar-UV/1-15-01-12 od 4. kolovoza 2015.g., BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-17-01/2 od
21. kolovoza 2017.g., BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-18-01-2 od 15. lipnja 2018.g., BROJ:
MCDR Vukovar-UV/1-19-01-1 od 25. veljace 2019.g. i BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-19-01-
4 - Proci$éeni tekst od 16. travnja 2019.g.), Upravno vijeée Javne ustanove ,,Memorijalni centar
Domovinskog rata Vukovar® na sjednici odrzanoj dana 29. lipnja 2023. godine, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva hrvatskih branitelja, KLASA: 007-01/23-05/6, URBROJ: 522-2/1-1-
23-2 od 27. lipnja 2023. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se medusobna prava
i obveze radnika i Javne ustanove ,,Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar*
(u daljnjem tekstu: Javna ustanova) u vezi s radom, kao §to su:
- sklapanje ugovora o radu,
- zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika,
- probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,
- radno vrijeme,
- odmori i dopusti,
- zastita trudnica, roditelja i posvojitelja,
- zaStita radnika koji su privremeno i trajno nesposobni za rad,
- plae i materijalna prava radnika,
- zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem,
- naknada $tete,
- prestanak ugovora o radu,
- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
- suodlucivanje zaposlenika,
- uvjeti za rad sindikata,
- druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod Poslodavca.

(2) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su s Javnhom ustanovom kao
poslodavcem sklopili ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim,
nepunim ili skraéenim radnim vremenom, koji rad obavljaju u prostoru Javne
ustanove ili na drugom mjestu koje odredi ravnatelj Javne ustanove (u daljnjem
tekstu: ravnatelj).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji imaiu rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.



Clanak 3.

Svaki radnik je obvezan ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema
uputama ravnatelja, odnosno od ravnatelja ovlastenih osoba, u skladu s naravi i vrstom posla,
te pravilima struke, a Javna ustanova ¢e, kao poslodavac, radniku isplatiti placu i omogugiti
mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih zakonima, drugim propisima, Temeljnim kolektivnim
ugovorom za sluzbenike i namje$tenike u javnim sluzbama (u daljnjem tekstu: Kolektivni
ugovor), ugovorom o radu ili ovim Pravilnikom.

Clanak 4.

(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada,
ukljuéujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavriavanju, te prekvalifikaciji sukladno
Zakonu o radu i posebnim propisima.

(2) Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji poloZaj osobe koja traZi zaposlenje i
osobe koja se zaposli na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bratnog
stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog i drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja,
Slanstva ili ne &lanstva u politi€koj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu, te
tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Clanak 5.

Unutarnji ustroj, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, broj izvrSitelja potrebnih za njihovo
obavljanje, struéni uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnih mjesta, popis radih mjesta s
koeficijentima sloZenosti poslova u Javnoj ustanovi te druga pitanja od znafaja za rad 1
obavljanje djelatnosti Javne ustanove uredeni su Pravilnikom o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,,Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®
koji donosi Upravno vijeée Javne ustanove (u daljnjem tekstu: Upravno vijece).

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 6.

(1) U slutaju kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredbi ovoga
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

(2) U ugovorima o radu koje radnici sklapaju s Poslodavcem moZe se kod pojedinih prava
pozvati na odredbe ovog Pravilnika, Zakona o radu ili Kolektivnog ugovora, ako ta
prava nisu uredena ugovorom o radu.

Donosenje odluke o potrebi zaposljavanja

Clanak 7.

(1) O potrebi popunjavanja radnog mjesta odnosno zasnivanja radnog odnosa u Javnoj
ustanovi, o vrsti ugovora o radu koji ée se sklopiti i vremenskom trajanje ugovora o



radu, na prijedlog Javne ustanove, odluéuje Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost
ministarstva nadleZnog za branitelje (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

(2) Sklapanju ugovora o radu prethodi provjera sposobnosti kandidata i odluka o izboru
odnosno imenovanju, u skladu sa Statutom Javne ustanove i ovim Pravilnikom.

(3) Za zasnivanje radnog odnosa u Javnoj ustanovi raspisuje se javni natjecaj koji se
oglaSava na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Javne ustanove i putem Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, te po potrebi i u dnevnim novinama, a u ,,Narodnim novinama® samo
ako je to propisano posebnim propisom.

(@) Iznimno od stavka 1. ovog ¢&lanka, odluka Upravnog vijeca i prethodna suglasnost
Ministarstva nije potrebna u slu¢aju zapo$ljavanja na odredeno vrijeme radi zamjene
odsutnog radnika.

(5) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, javni natjecaj nije potreban u slu€aju izmjene ugovora
o radu (npr. kod reorganizacije, napredovanja ili promjene sistematizacije).

(6) U tekstu javnog natjeCaja, navode se naziv radnog mjesta koje se popunjava i broj
izvrsitelja, vrsta ugovora o radu, posebni uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, rok do
kojeg se primaju prijave i rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o izboru.

(7) Rok prijave na natjedaj tee od dana objave na web stranici, oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje odnosno od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.

(8) Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi ravnatelj Javne ustanove.

(9) Iznimno od stavka 8. ovog &lanka, odluku o izboru i imenovanju ravnatelja i zamjenika
ravnatelja donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

(10)Javna ustanova je obvezna u roku od 8 dana od donoSenja odluke o izboru odnosno
odluke o imenovanju obavijestiti sve kandidate (objavom na mreZnim stranicama,
pisano putem poste, elektronske poste ili na drugi prikladan na¢in) o rezultatima javnog
natjecaja.

(11) Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatel;.

(12) Iznimno od stavka 11.ovog ¢&lanka, ugovor o radu s ravnateljem ili zamjenikom

ravnatelja sklapa Upravno vijece, odnosno predsjednik Upravnog vijeca, na temelju
odluke o izboru i imenovanju.

Clanak 8.

(1) Prije donoSenja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom, ravnatelj
Javne ustanove treba utvrditi moZe li se uredno obavljanje poslova osigurati
preraspodjelom poslova ili drukéijim rasporedom radnika Javne ustanove.

(2) U slugaju izvanrednih okolnosti radnik je obvezan, tako dugo dok one traju, prihvatiti
obavljanje poslova koje inage prema ugovoru o radu nije ili ne bi radio.

(3) Pod izvanrednim okolnostima smatra se vi$a sila i izvanredno povecanje rada.

Provjera sposobnosti kandidata

Clanak 9.

(1) Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se provjeriti sposobnost kandidata za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je podnio prijavu na raspisani javni natjecaj.



(2) Kandidatom iz stavka 1. ovog &lanka smatra se osoba koja je podnijela pravodobnu i
potpunu prijavu i ispunjava formalne uvijete iz javnog natjecaja.

(3) Provjera sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe se obaviti za poslove za koje je
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove kao
uvjet za zasnivanje radnog odnosa propisano prethodno radno iskustvo ili odgovarajuca
stru¢na sprema ili kvalifikacija.

(4) Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovog €lanka provodi Povjerenstvo za provedbu javnog
natjeaja koje imenuje ravnatelj, osim kod izbora ravnatelja i zamjenika ravnatelja u
kojem slugaju provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja koje imenuje
predsjednik Upravnog vijeca.

(5) Osobi koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja dostavlja pisanu
obavijest (u pravilu putem elektronicke poste), u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom.

(6) Provjera sposobnosti kandidata iz stavka 1. ovog &lanka obuhvada provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, njegovih
rezultata u dosadasnjem radu, interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije.

(7) Kandidat koji nije pristupio provjeri sposobnosti iz stavka 6. ovog Clanka, viSe se ne
smatra kandidatom u postupku.

(8) O rezultatima provjere struénih i ostalih radnih sposobnosti kandidata, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjeCaja sastaviti ¢e zapisnik i dostaviti ga nadleznoj osobi iz stavka
4. ovog &lanka, radi dono$enja odluke o izboru odnosno imenovanju kandidata s kojim
¢e se zasnovati radni odnos.

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 10.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Oblik ugovora o radu
Clanak 11.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjee na
postojanje i valjanost tog ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan prije poCetka
rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 12.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije
drugacije odredeno.



(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 13.

Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili
mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 14.

(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa €iji je prestanak unaprijed utvrden, kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

(2) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti, smatra se zamjena privremeno
nenazo¢nog radnika te obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja
ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(3) S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme &ije ukupno trajanje, ukljuujuéi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine, osim:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika,

- ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz
fondova Europske unije ili

- ako je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
Kolektivnim ugovorom.

(4) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 3. ovog &lanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog
ugovora ili s prekidom koji nije duZi od tri mjeseca, neovisno jesu li sklopljeni samo s
Jjednim poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim
poslodavcima.

(5) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu
ili ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

(6) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim
povezanim poslodavcem, s istim ili sliénim struénim znanjima i vje§tinama, a koji
obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Obvezni sadrzaj

Clanak 15.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu, mora sadrzavati podatke o:



1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno
sjedistu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo,
podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati,

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili

kratak popis ili opis poslova,

datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu

prestanka ili oCekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu odredeno

vrijeme,

6. trajanju placenog godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde,
nafinu odredivanja trajanja toga odmora,

7. postupak u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se
mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati
u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, o nainu odredivanja
otkaznih rokova,

8. brutopladi, uklju€ujudi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo,

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima,

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje ako ono postoji, sukladno
Zakonu o radu,

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(2) Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11. i 12. ovoga Elanka, moZe se u ugovoru

o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon,

drugi propis, Kolektivni ugovor ili ovaj Pravilnik kojim se ureduju ta pitanja.

=

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

Clanak 16.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od
kuée ili u drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika
i Poslodavca, a koji nije prostor Poslodavca.

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ¢emu Poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno
odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, §to moZe biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika,
zbog Cega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu
rada u smislu propisa o zastiti na radu.

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen
ili povremen, ako, na prijedlog radnika ili Poslodavca, radnik i Poslodavac ugovore
takvu vrstu rada.

(4) Poslovi koji su utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na
kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi



radnika od §tetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni
radom na daljinu.

(5) U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sliénih pojava, Poslodavac moZe, radi nastavka
poslovanja te zastite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora
o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada. Za takav rad, koji bi trajao
duZze od 30 dana, pocevsi od dana nastanka izvanredne okolnosti, Poslodavac je radniku
duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrZajem ugovora o radu u
slu€aju rada na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 17.

(1) Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda
o sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim obveznih podataka iz
ugovora o radu, mora sadrZavati i dodatne podatke o:

1. organizaciji rada koja omogucava dostupnost radnika i njegov neometani pristup
poslovnom prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim
radnicima i Poslodavcem, kao i tre¢ima u poslovnom procesu,

2. na€inu evidentiranja radnog vremena,

sredstvima rada za obavljanje poslova koje je Poslodavac duzan nabaviti, instalirati

i odrzavati odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi, te

naknadi tro§kova u vezi s tim,

4. naknadi trofkova nastalih zbog obavljanja posla, koje je Poslodavac duZzan
naknaditi radniku ako je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom
jednog kalendarskog mjeseca traje duZe od sedam radnih dana, osim ako
Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije,

5. nacinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju, jednako kao i za
ostale radnike zaposlene kod toga Poslodavca,

6. trajanju rada odnosno o nacinu utvrdivanja trajanja takvog rada.

(2) Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu na daljinu mora sadrZavati:

1. obvezne podatke iz ugovora o radu,

2. podatak o pravu radnika da slobodno odreduje gdje ¢e obavljati rad,

3. podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim tofaka 3. i 4. &iju primjenu radnik i
Poslodavac mogu ugovoriti.

w

Clanak 18.

(1) Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na
daljinu ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od plaée radnika koji u prostoru
Poslodavca radi na istim ili sliénim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem
opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u prostoru Poslodavca radi na istim ili
sli€énim poslovima.

(2) Prilikom pobliZzeg odredivanja naina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili
rada na daljinu Poslodavac je duzan prilagoditi koli¢inu i rokove izvr$enja poslova na



nacin koji radniku ne uskraéuje koristenje prava na dnevni, tjedni i godiSnji odmor u
utvrdenom opsegu.

(3) Poslodavac je duZan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi troSkove
sukladno Zakonu o radu.

(4) Poslodavac ima pravo uéi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije
prostor Poslodavca radi odrZavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora
vezanog uz uvjete rada radnika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i Poslodavca i
samo u vrijeme koje je dogovorio s radnikom.

(5) Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan osigurati zastitu
privatnosti te osigurati rad na siguran nacin i na¢in koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje
radnika, kada je prema naravi posla i veli¢ini rizika za Zivot i zdravlje radnika
procijenjenog u skladu s propisima o zastiti na radu na izdvojenom mjestu rada to
mogude.

(6) Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duZan osigurati zastitu privatnosti te je duzan
radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 19.

(1) Radnik koji radi u prostoru Poslodavca moZe, radi uskladivanja radnih i obiteljskih
obveza te osobnih potreba, zatraZiti od Poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se
na odredeno vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u sluéaju:

1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta,

2. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota,

3. pruZanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu
uze obitelji ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kuéanstvu.

(2) Radnik koji je s Poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja
iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe zatraZiti od Poslodavca da prije isteka vremena na koji
je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru Poslodavca.

(3) U slucaju iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka, Poslodavac je duZan zahtjev radnika
razmotriti, uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u slucaju
odbijanja ili njegova usvajanja s odgodnim pocetkom primjene, duzan radniku u
razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti
obrazloZeni pisani odgovor.

(4) Ako Poslodavac prihvati zahtjev iz stavka 2. ovoga &lanka, Poslodavac i radnik ée
ugovoriti rad u prostoru Poslodavca.

(5) Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrzavati se sigurnosnih i
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima.

Dodatan rad radnika

Clanak 20.

(1) Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u
daljnjem tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod



viSe mati¢nih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno,
mozZe dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZan je prije podetka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu s drugim poslodavcem.

(3) Mati¢ni poslodavac moze pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati
dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je
to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog
vremena radnika kod mati¢nog poslodavca.

Clanak 21.

(1) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu mora sadrZavati podatke sukladno Zakonu o radu.

(2) Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

(3) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duZzem od
osam sati tjedno.

(4) Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno
vrijeme u dodatnom radu smije biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati
tjedno, ukljucujudi i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.

(5) Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je
radnik dostavio Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi
od osam sati tjedno.

Najniza dob za zaposlenje
Clanak 22.

(1) Ne smije se zaposliti osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od
petnaest, a mlada od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje.

(2) Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest
godina za sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno
osnovno obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga
ugovora te za poduzimanje svih pravnih radnji u vezi s ispunjenjem prava i obveza iz
toga ugovora ili u vezi s tim ugovorom.

(3) Ovlastenje za sklapanje ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se dati u
pisanom obliku.

(4) Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost,
zdravlje, éudorede ili razvoj.

(5) Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 23.

(1) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove.



(2) Ugovor o radu mozZe se sklopiti samo s osobom koja udovoljava uvjetima iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 24.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitho ometa u izvrSenju
obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora
o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 25.

(1) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
Poslodavac u skladu s Procjenom rizika za pojedina radna mjesta mora prije zaposlenja
na svoj troSak uputiti radnika na lije¢ni¢ki pregled, sukladno vaZze¢im zakonima i
pravilnicima koji ureduju podrucje zastite na radu.

(2) Prije sklapanje ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se mora
uputiti na lije¢nicki pregled radi prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti.

Clanak 26.

(1) Svi radnici do 50 godina starosti svake 3 godine, a radnici iznad 50 godina starosti
svake 2 godine imaju pravo na sistematski pregled, koji ¢e se obavljati u zdravstvenim
ustanovama iz mreZe javne zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu rada, a iznimno,
u slucaju nemogucnosti, Poslodavac ¢e organizirati sistematski pregled i u
zdravstvenim ustanovama izvan mreZe javne zdravstvene sluzbe.

(2) Poslodavac je obvezan, sukladno vaZze¢im propisima, osigurati pregled vida radnika
kod medicine rada:

- prije poCetka zapoSljavanja na poslovima koji se obavljaju s raGunalom,
- na zahtjev radnika, uslijed tegoba zbog rada s raunalom,

- svakih 5 godina do 45 godine Zivota radnika,

- svake 3 godine nakon 45 godine Zivota radnika.

(3) Radnici imaju pravo na pregled vida kod specijaliste oftamologije i optometrije ako se
pri pregledu iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrdi da je specijalisticki pregled potreban.

Podaci koji se ne smiju traziti

Clanak 27.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje i sli¢no) i sklapanja
ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac ne smije traZiti od radnika
podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.
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IIL ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Obveze Poslodavca u zastiti Zivota, zdravlja i cudoreda radnika
Clanak 28.

(1) Poslodavac je duZan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto
rada i pristup mjestu rada te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji
se obavlja.

(2) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojega obavlja, a duzan ga
je 1 osposobiti za rad na nacin koji osigurava zaStitu Zivota i zdravlja radnika te
sprjeCava nastanak nesreca.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 29.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo Poslodavac ili osoba koju za to Poslodavac posebno opunomodi.

Clanak 30.

Poslodavac ée u svrhu pradenja radnog odnosa radnika prikupljati i obradivati podatke o
radniku i to:

- ime i prezime radnika;

- osobni identifikacijski broj gradana,

- spol,

- dan, mjesec i godinu rodenja,

- mjesto, op¢inu i Zupaniju rodenja,

- prebivaliste i adresu boravista

- zvanje i stupanj stru¢ne osposobljenosti,

- stru¢no (neformalno) obrazovanje,

- podatke o prethodnim zaposlenjima i radnom iskustvu,
- podatke o radnoj i zdravstvenoj sposobnosti,

- radne karakteristike i preporuke,

- podatke o eventualnom obavljanju poslova za drugog poslodavca.
Clanak 31.
Poslodavac je duzan imenovati osobu koja mora uZivati povjerenje zaposlenika i koja je osim

njega ovlastena nadzirati da li se osobni podaci zaposlenika prikupljaju, obraduju, koriste i
dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.
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IV. PROBNI RAD, PRIPRAVNISTVO, OBRAZOVANJE I
STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 32.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu sa radnikom mozZe se ugovoriti probni rad, koji moZe
trajati najvise:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koja je opéi uvjet niZa stru¢na sprema
ili osnovna 3kola,

- dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koja je op¢i uvjet srednjoskolsko
obrazovanje,

- tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koja je opéi uvjet via struéna sprema
steCena prema ranije vaZeCim propisima, odnosno zavrSen struéni studij ili
preddiplomski sveucilisni studij,

- Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste za koja je op¢i uvjet visoka struéna sprema
steCena prema ranije vazeéim propisima odnosno zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij.

(2) Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢&lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze
trajati duZe ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog
priviemene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema
posebnom propisu i koristenja prava na placeni dopust.

(4) Trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duZini trajanja nenazo¢nosti na
probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne
moZe biti duZe od Sest mjeseci.

(5) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno o¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

(6) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik
i Poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu
ponovno ugovoriti probni rad.

Clanak 33.

(1) Tijekom probnoga rada radnikov rad prati i obrazlaZe neposredni rukovoditelj, koji vodi
evidenciju o radnikovom izvr§avanju poslova.

(2) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu, koji mora biti u pisanom obliku i obrazloZzen, a koji se radniku
moZe otkazati tijekom njegova trajanja, najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

(3) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

(4) Ako Poslodavac radniku otkaz ne dostavi najkasnije do posljednjeg dana probnog rada,
smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.
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Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 34.

(1) Poslodavac je duZzan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
$kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, §kolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Poslodavac je duzan,
u skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguéiti radniku osposobljavanje ili
usavrSavanje za rad.

Pripravnici

Clanak 35.

(1) Poslodavac moZze zaposliti osobu koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se
Skolovala kao pripravnika, radi osposobljavanja za samostalan rad u tom zanimanju.

(2) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

(3) Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do IIL. vrste.

(4) Ugovor o radu sa pripravnikom moZze se sklopiti ukoliko postoje materijalne, tehnicke
i struéne moguénosti za njegovo osposobljavanje.

Clanak 36.

najduZe jednu godinu, ako zakonom nije drukcue odredeno.

(2) Na zahtjev prlpravnlka pripravnicki staZ moZe se skratiti za jednu tredinu, ako
Poslodavac ocuem da se pripravnik u tom vremenu osposobio za samostalan rad, osim
ako to zakonom nije drugacije odredeno.

(3) Odluku o skradivanju pripravni¢kog staZa donosi ravnatelj Javne ustanove.

Clanak 37.

(1) Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom struéne osobe (mentora)
koju mu odredi Poslodavac, a koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

(2) Za trajanja pripravnickog staza pripravnik ée obavljati sve poslove iz djelokruga
poslova za koje se priprema.

(3) Radi osposobljavanja za samostalan rad pripravnika se moze privremeno uputiti na rad
kod drugog poslodavca.

(4) Pripravniku koji na pripravni¢kom stazu nije zadovoljio, Poslodavac moze redovito
otkazati.
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Stru¢no osposobljavanje za rad
Clanak 38.

(1) Ako je stru¢ni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu
koja je zavrsila $kolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

(2) Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u
pripravnicki staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog
mjesta odredenog zanimanja.

(3) Stru¢no osposobljavanje za rad moZe trajati najduze koliko i pripravnicki staz.

(4) Ako zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava za rad
primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi plade te prestanka ugovora o radu.

(5) Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

V. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme
Clanak 39.

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

(2) Pocetak i zavrSetak radnog vremena i raspored koriStenja radnog vremena utvrduje se
odlukom ravnatelja Javne ustanove.

(3) Ravnatelj donosi odluku o potrebi uvodenja smjenskog rada, te o rasporedu i
vremenskom trajanju pojedinih smjena.

(4) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojemu je radnik pripravan odazvati se
pozivu ravnatelja za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik
ne nalazi na mjestu na kojemu se njegovi poslovi obavljaju niti na mjestu koje je
odredio ravnatelj.

(5) Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do 180 sati godiSnje,
samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavei s kojima radnik ve¢ prethodno ima
sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 40.
(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se u slu€aju kada priroda
poslova, odnosno, kada organizacija rada ne zahtijeva rad s punim radnim vremenom.

(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.
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(3) Odluku o sklapanju ugovora o radu s nepunim radnim vremenom donosi ravnatelj Javne
ustanove.

(4) Prava i obveze radnika koji sklope ugovor o radu s nepunim radnim vremenom utvrduju
se razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

(5) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ée se radom u
punom radnom vremenu.

(6) Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o
radu za puno radno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim
povezanim poslodavcem.

Skraceno radno vrijeme

Clanak 41.

(1) Na poslovima na kojima, ni uz primjenu mjera zastite na radu nije mogude zastititi
radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenika.

(2) Za vrijeme rada sa skrac¢enim radnim vremenom prava radnika ureduju se sukladno
vaze¢im zakonima i propisima.

Prekovremeni rad

Clanak 42.

(1) U sluéaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan raditi duze
od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), te ukupno trajanje
rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati tjedno.

(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godi$nje, osim
ako je ugovoreno Kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od 250
sati godisnje.

(3) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

(4) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
Poslodavca da prije poéetka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev Poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad naloZen.

(5) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vise poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
Poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise
sile.
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Raspored radnoga vremena
Clanak 43.

(1) Raspored, te podetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena na odredenim
poslovima utvrduje ravnatelj pisanom odlukom.

(2) Raspored i trajanje radnoga vremena utvrdeno prema odredbama stavka 1. ovoga
¢lanka, moZe se izmijeniti odlukom ravnatelja zbog potrebe uvodenja prekovremenog
rada ili preraspodjele radnoga vremena.

(3) O rasporedu i promjeni rasporeda radnoga vremena ravnatelj ¢e obavijestiti radnika
tjedan dana unaprijed, osim kada je u sluéaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika
potrebno izmijeniti raspored radnog vremena. Tada je Poslodavac u razumnom roku,
duZan obavijestiti radnika, do pocetka obavljanja posla, osim u sluéaju uvodenja
prekovremenog rada.

Clanak 44.

(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni i
evidenciju radnog vremena.
(2) Evidencija o radnicima mora sadrZavati podatke o radnicima i o radnom vremenu.

Clanak 45.
(1) Kontrola pocetka i zavrSetka radnog vremena obavlja se evidencijom o prisutnosti na

radu radnika.
(2) Radnici su duZni evidentirati vrijeme dolaska na rad i vrijeme odlaska s rada.

Nejednaki raspored radnog vremena
Clanak 46.

(1) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moze biti krace od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog
rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom
radnom vremenu.

(2) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu mozZe raditi
najvise do 50 sati, ukljuujuéi prekovremeni rad.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 47.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti
tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u
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jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju kraée od punog ili nepunog radnog
vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije
biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena Kolektivnim ugovorom,
odnosno sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i Poslodavca, Poslodavac
Jje duZzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja
radnika uklju¢enih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele
prethodno dostaviti inspektoru rada.

(3) Zbog sezonske naravi ili prirode poslova, zastoja u poslu, odnosno, povecanog obujma
poslova u odredenom vremenskom razdoblju, osiguranja veéeg broja slobodnih dana i
ustede energije, za dane drZavnih blagdana i u drugim sli¢nim slu¢ajevima, Upravno
vije¢e moZe svojom odlukom puno radno vrijeme radnika u pojedinim ustrojstvenim
cjelinama (odjelima) ili u cijeloj Javnoj ustanovi prerasporediti tako da tijekom jednog
razdoblja traje kracCe, a tijekom drugog razdoblja dulje od punog radnog vremena, s tim
da ukupno radno vrijeme ne prijede fond punog radnog vremena za utvrdeno razdoblje
(npr. godisnji fond sati rada).

Clanak 48.

(1) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljuéujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze
od Cetrdeset osam sati tjedno.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja
u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati duZe od Cetrdeset
osam sati tjedno, ali ne duZe od pedeset Sest sati tjedno, pod uvjetom da je isto
predvideno Kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(3) Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od &etrdeset
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moZe trajati najduZe Cetiri mjeseca, osim ako Kolektivnim ugovorom
nije drukéije odredeno, u kojem slucaju ne moZe trajati duze od Sest mjeseci.

(5) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(6) Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi trajao duze
od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata.

(7) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog
radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojaane njege
djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena radi radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu
i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(8) Preraspodijeljeno radno vrijeme, duZze od punog radnog vremena utvrdenog ovim
Pravilnikom, ne smatra se prekovremenim radom.
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Noéni rad

Clanak 49.

(1) Noéni rad je rad kojega radnik, neovisno o njegovu trajanju, obavlja u vremenu izmedu
22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduéeg dana, ako za odredeni slu¢aj zakonom, drugim
propisom, Kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu Poslodavca i
radnic¢kog vijeca nije druk¢ije odredeno.

(2) Noéni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito
radi najmanje tri sata u vremenu no¢noga rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest
mjeseci radi najmanje treéinu svoga radnog vremena u vremenu no¢noga rada.

(3) Zabranjen je noéni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban
u djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti punoljetni
radnici, u kojem slu¢aju maloljetnik ne smije raditi u razdoblju od pono¢i do Eetiri sata
ujutro, niti smije raditi duZe od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata u
kojem radi noéu.

(4) U sluéaju noénog rada iz prethodnog stavka, Poslodavac je duzan osigurati da se takav
rad obavlja pod nadzorom punoljetne osobe.

Rad u smjenama

Clanak 50.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji mozZe biti
prekinut ili neprekinut.

(2) Smjenski radnik je radnik koji, kod Poslodavca kod kojega je rad organiziran u
smjenama, tijekom jednoga tjedna ili jednoga mjeseca na temelju rasporeda radnog
vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

(3) Ako jerad organiziran u smjenama koje ukljucuju i noéni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduZze jedan tjedan.

Clanak 51.

(1) Poslodavac je duZan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu
zaStitu u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koje
odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupne su u svako doba.

(2) Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao noéni
radnik, prije zapodinjanja toga rada, kao i redovito tijekom trajanja rada noénog
radnika, Poslodavac je duzan omoguciti zdravstvene preglede sukladno posebnom
propisu. TroSkove zdravstvenog pregleda snosi Poslodavac.
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V1. ODMORI I DOPUSTI

Stanka

Clanak 52.

Radnici koji rade puno radno vrijeme imaju pravo na stanku (odmor) u trajanju od najmanje
30 minuta koja se ubraja u radno vrijeme, a vrijeme koriStenja stanke utvrduje se odlukom
ravnatelja Javne ustanove.

Dnevni odmor

Clanak 53.

Izmedu dva uzastopna radna dana odnosno tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset
Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 54.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 53. ovog Pravilnika, odnosno ima pravo
na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48
sati.

(3) Odmor iz stavka 1. ovoga &lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji
prethodi, odnosno iza nje slijedi.

(4) Ako radnik ne moZe koristiti odmor na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, mora mu se za
svaki radni tjedan omoguditi koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po
okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga
je koristio u krac¢em trajanju.

(5) Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno
nuZnih tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju
iz stavka 1. ovog ¢lanka, pravo na tjedni odmor moZze biti odredeno u neprekidnom
trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka
53. ovog Pravilnika.

Godisnji odmor
Clanak 55.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana).

19



(2) Najkrace trajanje godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka uvelava se prema
pojedinaéno odredenim kriterijima.

(3) Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od S$tetnih utjecaja, ima za
svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 5 tjedana.

Clanak 56.
(1) Godisnji odmor utvrduje se na naéin da se na osnovne dane utvrdene ¢lankom 55.
stavkom 1. ovog Pravilnika dodaju dani godiSnjeg odmora prema slijede¢im
kriterijima:

1. prema duljini radnog staZa:

- od 5 do 10 godina 1 radni dan
- od 10 do 15 godina 2 radna dana
- od 15 do 20 godina 3 radna dana
- 0od 20 do 25 godina 4 radna dana
- od 25 do 30 godina 5 radnih dana
| -o0d 30 do 35 godina 6 radnihdana
- vi§e od 35 godina 7 radnih dana

2. prema sloZenosti poslova:

- poslovi radnog mjesta I. vrste 4 radna dana
- poslovi radnog mjesta I1. vrste 3 radna dana
- poslovi radnog mjesta I1I. vrste 2 radna dana
- poslovi radnog mjesta I'V. vrste 1 radni dan

_3. prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku, za jedno malodobno dijete 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku jos po

za svako dalinje malodobno dijete 1 radni dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSko¢ama u razvoju 3 radna dana
- radniku s invaliditetom ili sa najmanje 50% tjelesnog ostecenja 3 radna dana

4. prema uvjetima rada:

l - rad u smjenama 1 radni dan

(2) Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne mozZe trajati dulje od 30 radnih dana.
Clanak 57.

(1) Dani tjednog odmora (subote i nedjelje), blagdani i neradni dani odredeni zakonom i
dani plaéenog dopusta ne uracunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.
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(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
uracunava se u trajanje godiS$njeg odmora.

Dopust za Skolovanje

Clanak 58.

(1) Radnik ima pravo na neplaeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe
vlastitog $kolovanja i stru¢nog usavr§avanja, i to:
- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli,
- 10 dana za polaganje ispita na stru€nim i sveu¢ili$nim studijima, odnosno za
polaganje pravosudnog ispita;
- 5 dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima i
- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina
(informaticko Skolovanje, uéenje stranih jezika i sl.).
(2) Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovoga &lanka treba biti u vezi s
poslovima koje zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoéu Poslodavca.
(3) Za Zkolovanje na koje ga je uputio Poslodavac, radnik ima pravo na plaéeni dopust pod
uvjetima iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Rok stjecanja prava na godiSnji odmor
Clanak 59.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od
osam dana, stjeCe pravo na godisnji odmor odreden na nacin iz ¢lanaka 55. 1 56. ovoga
Pravilnika, nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod tog poslodavca.

(2) Radnik koji odlazi u mirovinu, ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

Pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora
Clanak 60.

(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na naéin propisan
¢lankom 359. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz &lanaka 55. i 56. ovoga
Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(2) Iznimno od ¢lanaka 55. i 56. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za
tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

(3) Pri izraCunavanju trajanja godi$njeg odmora na nalin iz stavka 1. ovoga &lanka,
najmanje polovica dana godidnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.,

Naknada plaée za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 61.
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Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se ispladuje naknada place u visini njegove
prosjetne mjeseéne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem koristi
godi$nji odmor (uracunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za
rad) ili u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, ovisno o tome $to je za radnika
povoljnije.

Naknada za neiskoris$teni godi$nji odmor
Clanak 62.

(1) U slu¢aju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio
pripadajuéi godi$nji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja
godidnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog Clanka odreduje se u visini naknade plaée za vrijeme
kori$tenja godi$njeg odmora, razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 63.

(1) Radnik moze koristiti godi$nji odmor u dva ili vise dijelova, u dogovoru s Poslodavcem.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i Poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljedec¢u kalendarsku godinu
Clanak 64.

(1) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz
¢lanka 63. stavka 2. ovog Pravilnika, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do
30. lipnja iduée godine.

(2) Dio neiskoristenog godisnjeg odmora iz ¢lanka 63. stavka 2. ovoga Pravilnika radnik
ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu, ako mu je bilo omoguceno koristenje
tog odmora.

(3) Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti i koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

(4) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji
radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koristenje Poslodavac nije omogucéio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik
ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.
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Raspored koristenja godi§njeg odmora
Clanak 65.

(1) Raspored (plan) koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s ovim
Pravilnikom, Kolektivnim ugovorom i Zakonom o radu, a najkasnije do 30. lipnja
tekuée godine.

(2) Pri odredivanju rasporeda (plana) koristenja godi$njeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, Poslodavac je duZan voditi raduna i o potrebama i Zeljama radnika i
moguénosti za odmor raspoloZive radnicima te u tom smislu prikupiti njihove
prijedloge i savjetovati se s radni¢kim vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom s
pravima i obvezama radnickog vijeéa.

(3) Poslodavac je obvezan najkasnije 15 dana prije poetka koriStenja godi$njeg odmora
obavijestiti radnika odnosno dostaviti mu pisanu odluku o trajanju godi$njeg odmora i
razdoblju njegovog koristenja.

(4) Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome izvijesti Poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje dva dana prije
njegovog koristenja.

Plaéeni dopust

Clanak 66.

(1) Tijekom jedne kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada
uz naknadu place (placeni dopust) za vazne osobne potrebe do ukupno najvise

10 radnih dana, u slijede¢im slucajevima:

- sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva

5 radnih dana

- rodenja ili posvojenja djeteta

5 radnih dana

- smrti supruznika, Zivotnog partnera,
izvanbra¢nog druga, brata, sestre, djeteta,
oca, majke, ouha, macehe, posvojenika,
posvojitelja i unuka

5 radnih dana

- smrti djeda, bake roditelja supruZnika,
roditelja izvanbraénog druga te roditelja
Zivotnog partnera

2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja

2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja

4 radna dana

- teSke bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog

partnera, izvanbranog druga ili djeteta 3 radna dana
- nastupanje u kulturnim priredbama i sportskim
natjecanjima 1 radni dan

- sudjelovanja na sindikalnim susretima,
seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti

2 radna dana

- prirodne nepogode

5 radnih dana

- darivanje krvi

2 radna dana.
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(2) Plac¢eni dopust koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno neposredno nakon
nastanka dogadaja zbog kojeg se pladeni dopust odobrava, a u slu¢aju nemoguénosti
koristenja placenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, radnik ¢e plac¢eni dopust
s te osnove koristiti prema dogovoru s Poslodavcem.

(3) Ako slucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godi$njem
odmoru, na zahtjev radnika koristenje godi$njeg odmora se prekida te radnik koristi
placeni dopust.

Clanak 67.

Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni slucaj iz Clanka 66. stavka 1. ovog
Pravilnika i za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio
po drugim osnovama.

Neplaéeni dopust
Clanak 68.

(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to
dopustaju priroda posla i organizacija rada.

(2) Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako Zakonom o radu nije druk¢ije odredeno.

(3) Radnik ima pravo na nepladeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje
za pruZanje osobne skrbi, odnosno skrbi koju radnik pruza ¢lanu uZe obitelji ili osobi
koja zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(4) Odluku o odobravanju nepla¢enog dopusta i njegovom trajanju donosi ravnatelj na
pisani i obrazloZeni zahtjev radnika.

Dopust za Skolovanje
Clanak 69.

(1) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i struénog usavr§avanja koje treba biti u vezi s poslovima koje zaposlenik
obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno§éu Poslodavca, sukladno Kolektivhom
ugovoru.

(2) Za Skolovanje na koje ga je uputio Poslodavac, radnik ima pravo na placeni dopust pod
uvjetima iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan stru¢ni ispit, za
pripremu i polaganje tog ispita radnik ima pravo na pla¢eni dopust u ukupnom trajanju
od 7 radnih dana.

Odsutnost s posla

Clanak 70.
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(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog belescu ili nesretnim slu¢ajem
prijeko potrebna njegova trenutatna nazocnost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti
s posla smatra se viemenom provedenim na radu.

VIL ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

Clanak 71.

(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnode, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje
izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

(2) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudno¢i niti smije uputiti
drugu osobu da trazi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

(3) Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog
propisa, a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno
djetetov zivot ili zdravlje, Poslodavac je duZan za vrijeme koristenja prava u skladu s
posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme
ugovoriti obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.

(4) Dodatak ugovora o radu iz stavka 3. ovog ¢lanka, ne smije imati za posljedicu
smanjenje place radnice.

(5) Ako Poslodavac nije u mogucénosti postupiti na nadin propisan stavkom 3. ovoga
¢lanka, radnica ima pravo na dopust uz naknadu plaée sukladno posebnom propisu, a
istekom vremena iz stavka 3. ovoga ¢lanka prestaje i dodatak ugovoru o radu iz istog
stavka, te se radnica vraéa na poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora
o radu.

Clanak 72.

(1) Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o€inskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i naCinu koristenja istovjetan pravu na ocinski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog
vremena radi pojaCane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je
rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od
prestanka trudnode ili prestanka koristenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama, Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi
koja se koristi nekim od tih prava.

(2) Okolnosti iz stavka 1. ovoga &lanka ne sprjeavaju prestanak ugovora o radu
sklopljenog na odredeno vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.
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Clanak 73.

(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o€inski dopust ili
dopust koji je po sadrZaju i nadinu koristenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rad s
polovicom punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice
koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine
Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama moZze otkazati
ugovor o radu izvanrednim otkazom.

(2) Na nadin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije petnaest
dana prije dana na koji je radnik duZan vratiti se na rad.

(3) Trudnica mozZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 74.

(1) Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i ofinskog dopusta ili dopusta koji
je po sadrZaju i na¢inu kori$tenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine
Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji je
koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije
koristenja toga prava.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim radnika koji koristi o€inski dopust ili dopust
koji je po sadrzaju i nadinu koristenja istovjetan pravu na o€inski dopust, u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora
Poslodavca obavijestiti najmanje 30 dana prije.

(3) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja
prava iz stavka 1. ovoga &lanka, Poslodavac mu je duZzan ponuditi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, &iji uvjeti rada ne smiju biti
nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.

(4) Poslodavac je duzan radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka vratiti na poslove na kojima je
prije radio u roku od mjesec dana od dana kada ga je radnik obavijestio o prestanku
koriStenja tih prava.

(5) Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VIIL ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 75.

(1) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za
vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede
na radu ili profesionalne bolesti, Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu.

(2) Zabrana iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne utjece na prestanak ugovora o radu sklopljenog
na odredeno vrijeme.
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Clanak 76.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni lije¢nik,
odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo
vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih
poslova, Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, koji moraju $to je vise moguée odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.

Clanak 77.

(1) Radnik je duzan $to je moguée prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom ofekivanom trajanju.

(2) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, duZan je to udiniti §to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemoguéavao.

Clanak 78.

(1) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u
skladu s posebnim propisom, Poslodavac je duZan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje
toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je
radno sposoban, koji moraju, $to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.

(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, Poslodavac je duZzan prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti
druge mjere da radniku osigura odgovarajuée poslove.

(3) Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovog ¢lanka, a ne moZe radniku
osigurati odgovarajuée poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u
skladu sa nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, Poslodavac radniku moze otkazati
ugovor o radu uz suglasnost radnickog vijeca.

(4) Ako radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka, na
nadomjes$tanje suglasnosti ¢e se primijeniti odredba ¢lanka 151. Zakona o radu.

Clanak 79.

(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti,
a koji nakon zavrSenog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Poslodavac
ne moZe osigurati odgovarajuce poslove iz ¢lanka 78. ovog Pravilnka, ima pravo na
otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao, ako je
ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o radu.
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(2) Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka
78. ovog Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 80.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
stru¢nom osposobljavanju i $kolovanju koje organizira Poslodavac.

IX. PLACA I OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 81.

(1) Za izvr3eni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na placu sukladno Zakonu o plaéama
u javnim sluzbama.

(2) Plac¢a radnika moZe se sastojati od osnovne odnosno ugovorene place, dodataka i ostalih
primitaka.

(3) Osnovnu bruto plaéu radnika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden i osnovice za izradun plade, uvecan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staZa, neovisno o tome radi li zaposlenik u punom ili nepunom
radnom vremenu.

(4) Koeficijent sloZenosti poslova za svako radno mjesto utvrduje se u skladu s Uredbom
Vlade Republike Hrvatske o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova
u javnim sluZzbama.

(5) Vlada Republike Hrvatske i sindikati javnih sluzbi sporazumom utvrduju visinu
osnovice place.

(6) Radniku koji radi na poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti rada, pripada pravo na
posebni dodatak na pladu.

(7) Plade, naknade plade i druga materijalna prava radnika Javne ustanove detaljnije su
uredeni Pravilnikom o plaéama, naknadama i drugim materijalnim pravima radnika koji
donosi Upravno vijece.

X. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 82.

(1) Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

(2) Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, Poslodavac moze od
radnika traziti naknadu pretrpljene $tete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov radun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog
posla ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.
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(3) Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
Poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

(4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti,
smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(5) Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati,
postujudi pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

XI. NAKNADA STETE

Clanak 83.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
§tetu Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

(2) Ako stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je viSe radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom po&injenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 84.

(1) Visina Stete utvrduje se na osnovu cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih
nema, procjenom.
(2) Procjena visine §tete moze se povjeriti ovlastenom sudskom vjestaku.

Clanak 85.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu naknaditi iznos
naknade isplaéene trecoj osobi.

(2) Naknada $tete koju radnik na radu ili u svezi s radom uzrokuje Poslodavcu, smanjit ¢e
se pod uvjetom da $teta nije udinjena namjerno odnosno da zaposlenik do sada nije
uzrokovao $tetu pod uvjetima odredenim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 86.

(1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duZan radniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznoga prava.

(2) Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na §tetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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XII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nadini prestanka ugovora o radu

Clanak 87.

Ugovor o radu prestaje:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

7.
8.

9.
10.

smréu radnika,

smréu poslodavca fizicke osobe,

smréu poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propisom nije do$lo do prijenosa
obrta,

prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisom,

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

kada radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
poslodavac i radnik drukdije ne dogovore,

sporazumom radnika i poslodavca,

danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoc¢nosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

otkazom,

odlukom nadleznog suda.

Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

Clanak 88.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuen u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 89.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz poslodavea

Clanak 90.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz)
ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz ),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
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- ako radnik krS§i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponaSanjem radnika),

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Clanak 91.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je povrijedio obveze iz radnog
odnosa, a osobito zbog:
- neizvriavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog, nemarnog izvrSavanja
radnih obveza,
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ega
se remeti rad ili organizacija rada Poslodavca,
- nedozvoljenog koriStenje sredstvima Poslodavca,
- povrede propisa o sigurnosti i za$titi na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog
¢ega je nastupila ili je mogla nastupiti $teta,
- odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisima te Statutom
Javne ustanove,
- zlouporabe polozaja ili prekoradenja ovlasti,
- nanosenja znatnije $tete,
- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili korisnicima ili njihova
Sikaniranja,
- zlouporabe koristenja bolovanja,
- druge teZe povrede radnih obveza propisane posebnim zakonima, opéim
aktima Javne ustanove, ugovorom o radu ili Kolektivnim ugovorom,

Clanak 92.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je duZan
radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza
u slu¢aju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to ugini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika,
Poslodavac je duZan omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano oCekivati od Poslodavca da to ugini.

Clanak 93.

(1) Pri odlu€ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raduna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

(2) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radnika, na istim poslovima
zaposliti drugog radnika.

(3) Ako uroku iz stavka 2. ovog ¢lanka nastane potreba zapo§ljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojemu je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.
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Redoviti otkaz radnika
Clanak 94.

(1) Radnik mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi
za to razlog.

(2) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne mozZe biti duZi od mjesec dana, ako
se radnik i Poslodavac drukéije ne dogovore i ako on za to ima osobito vaZzan razlog.

(3) Iznimno, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrSenih 65 godina
Zivota i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 95.

(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢.

(2) Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja
za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 96.

(1) Privremena nenazoc¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

(2) Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, Kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno
obrac¢anje radnika nadleznim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.

(3) Obradanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno$enje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZznim tijelima drZzavne vlasti, ne
predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza
Clanak 97.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.

(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazlozZiti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
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Otkazni rok

Clanak 98.

(1) Otkazni rok poginje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke
o otkazu privremeno nesposoban za rad podinje te¢i od dana prestanka njegove
privremene nesposobnosti za rad.

(3) Otkazni rok ne teée za vrijeme:

1.

trudnode,

2. korlsten_]a rodll_]nog, rodlteljskog, posvojiteljskog i ofinskog dopusta ili dopusta

3.

4.

koji je po sadrZzaju i na¢inu koristenja istovjetan pravu na odinski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojaCane njege djeteta, dopusta trudne radnice ili radnice koja doji dijete te dopusta
ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeenja ili oporavka od ozljede na radu
ili profesionalne bolesti

vrienja duZnosti i prava drzavljana u obrani.

(4) Otkazni rok ne te€e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(5) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, kojeg Poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku
prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznog roka.

(6) Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnosti za rad radnika kojem je Poslodavac prije podetka toga
razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukéije
uredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 99.

(1) U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine,

mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno jednu godinu,

mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca
proveo neprekidno dvije godine,

dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno pet godina,

dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca
proveo neprekidno deset godina,

tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.
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(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navr§io
50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navr§io 55 godina Zivota.

(3) Radniku kojemu se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duZini
polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.

(4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duzan
isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog
roka.

(5) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 100.

(1) Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada Poslodavac otkaZe
ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) Ako u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava
pravo pred nadleZznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od 8 dana.

(4) U sludaju otkaza iz stavka 1. ovog €lanka, rok iz ¢lanka 133. stavka 1. Zakona o radu
za sudsku zastitu prava iz radnog odnosa, te€e od dana kada se radnik izjasnio o
odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana
isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se
radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Savjetovanje radnickog vijeca o otkazu

Clanak 101.

(1) Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Poslodavac je duZan priop¢iti radni¢kom
vijeCu odnosno sindikalnom povjereniku te je duZzan o toj odluci savjetovati se s
radni¢kim vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom, u slu¢aju, na nadin i pod
uvjetima propisanima Zakonom o radu.

(2) Prije donosenja odluke vaZne za poloZaj radnika, koja obuhvaca i odluku o otkazu,
Poslodavac se mora savjetovati s radni¢kim vijeéem o namjeravanoj odluci na nacin i
pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Staz kod istog poslodavea
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Clanak 102.

(1) Kao staz kod istog poslodavca rauna se neprekidni staZ u javnim sluzbama, bez obzira
na promjenu poslodavca i bez obzira na ugovoreno radno vrijeme (puno i nepuno).
(2) Prekidom staza smatra se prekid duZi od 8 dana.

Otpremnina

Clanak 103.

(1) Otpremninu Poslodavac ispladuje radniku kojem ugovor o radu otkazuje nakon dvije
godine neprekidnog rada.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o
radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika te radnik koji u trenutku
otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza.

(3) Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa s Poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno urediti u iznosu
manjem od jedne trecine prosjeéne mjesecne plaée koju je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod Poslodavca.

(4) Ukupan iznos otpremnine iz stavka 3. ovog ¢lanka ne moze biti veéi od Sest prosje€nih
mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navr§enu godinu rada kod Poslodavca.

(5) Otpremnine se isplac¢uju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa, a navedene
odredbe ne odnose se na ravnatelja Javne ustanove.

Clanak 104.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od dvije osnovice na
izratun place radnika, koja je vaZzefa na zadnji dan rada u javnoj sluzbi prije odlaska u
mirovinu, neovisno o vrsti radnog odnosa, ugovorenom radnom vremenu i vrsti mirovine, a
ispladuje se najkasnije s isplatom posljednje plac¢e odnosno naknade place.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i vra¢anje isprava

Clanak 105.

(1) Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.
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XIII. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 106.

(1) Odluke o otkazu ugovora o radu dostavljaju se u poslovnim prostorima Poslodavca, za
radnoga vremena.

(2) Ako se radnik ne nalazi na radu, odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se
preporuSenom postom s povratnicom na adresu stanovanja radnika koju je radnik
prijavio Poslodavcu. Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli ¢lan
radnikova kudéanstva.

(3) Ako dostava ne uspije na nadin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, odluka o otkazu istie se na
oglasnoj plo&i Poslodavca ili u poslovnom prostoru Poslodavca u kojemu borave ili se
kreéu radnici Poslodavca. Protekom roka od tri dana smatra se da je odluka o otkazu
dostavljena radniku, §to na odluci potvrduje ovlastena osoba Poslodavca.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 107.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe
u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

(2) Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u sluaju
zahtjeva radnika za naknadom $tete ili drugim nov€anim potraZivanjima iz radnog
odnosa.

(4) Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja, koji se ureduje
posebnim zakonom, Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 108.

(1) Radnik ima pravo na poStovanje osobe i zatitu dostojanstva, za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova svog radnog mjesta.

(2) Osobnost i dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
Poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj pri
obavljanju svojih poslova.
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(3) Uznemiravanje je svako ponasanje poslodavca i radnika u javnim sluzbama, koje ima
za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje za drugog radnika.

(4) Uznemiravanje se smatra i diskriminirajuée ponaSanje kojim se radnik izravno ili
neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih radnika na temelju: rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, branog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezik, vjere,
politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne€lanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili
nedlanstva u sindikatu te tjelesnih ili dusevnih poteskoda.

(5) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, koje uzrokuje
strah, neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.

(6) Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 109.

(1) U slu¢aju nezeljenog ponaanja iz &lanka 108. ovog Pravilnika, radnik se moZe obratiti
nadredenom voditelju, sindikalnom povjereniku ili ovlastenoj osobi od Poslodavca za
primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva (povjerljivom savjetniku).

(2) Poslodavac ¢e imenovati osobu, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaze
imenovanje, koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika.

Postupanje s prituzbama

Clanak 110.

(1) Poslodavac ili ovlastena osoba iz ¢lanka 109. ovog Pravilnika duZna je, ovisno o naravi
i teZini povrede, odmah, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati
prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu¢aju radi sprje¢avanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji, odnosno
provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja u
vezi s podnesenom prituZbom.

(2) Poslodavac ili ovlastena osoba iz ¢lanka 109. ovog Pravilnika u vezi s prituzbom moze
sasluSavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za koju se tvrdi da je podnositelja
prituZbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suofenje, obaviti oCevid te
prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 111.
(1) O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja €injeni¢nog stanja Poslodavac ili

ovlastena osoba iz ¢lanka 109. ovog Pravilnika e sastaviti zapisnik ili sluzbenu
biljesku.
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(2) Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja prituzbe i
osobe za koju podnositelj tvrdi da ga/ju je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u
slu¢aju njihova suocenja.

(3) Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovu sastavljanju.

(4) U zapisniku ée se posebno navesti da je Poslodavac ili ovlatena osoba iz ¢lanka 109.
ovog Pravilnika sve nazo¢ne upozorio da su svi podaci utvrdeni u postupku zastite
dostojanstva radnika tajni te da ih je upozorio na posljedice odavanja te tajne.

(5) Sluzbena biljeska e se u pravilu sastaviti pri obavljanju oéevida ili prikupljanju drugih
dokaza.

(6) Sluzbenu biljesku potpisuje Poslodavac ili ovlaStena osoba iz ¢lanka 109. ovog
Pravilnika i zapisniCar koji je biljesku sastavio.

Clanak 112.

Nakon provedenog postupka Poslodavac ili ovlastena osoba iz ¢lanka 109. ovog Pravilnika ¢e
u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ¢e:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe
i odbiti prituzbu.

Clanak 113.

(1) U sludaju iz &lanka 112. toke 1. ovog Pravilnika, odluka koju je donijela ovlastena osoba
iz &lanka 109. ovog Pravilnika obavezno mora sadrZavati razloge odlucujuce za dono3enje
takve odluke i prijedlog Poslodavcu za poduzimanje mjera koje su primjerene odnosnom
sludaju radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, a moze
sadrzavati i prijedlog Poslodavcu za poduzimanje odgovaraju¢e mjere protiv odgovornog
radnika zbog teZe povrede obveza iz radnog odnosa.

(2) U sludaju iz Elanka 112. to¢ke 1. ovog Pravilnika, odluka koju je donio Poslodavac
obavezno mora sadrZavati razloge odluGujuce za donosenje takve odluke i mjere koje ¢e
poduzeti, a primjerene su odnosnom sludaju radi sprjetavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja.

(3) Odluka iz stavka 1. i 2. ovog ¢&lanka osnova je Poslodavcu za izricanje mjere protiv
odgovornog radnika zbog teze povrede obveza iz radnog odnosa.

(4) U slugaju iz &lanka 112. togke 2. ovog Pravilnika, odluka Poslodavca ili ovlaStene osobe iz
&lanka 109. ovog Pravilnika kojom odbija prituzbu podnositelja obavezno mora sadrzavati
razloge odluujuée za donosenje takve odluke.

Clanak 114.
Poslodavac je duZan bez odlaganja, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe,
poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sluCaju radi sprjeavanja nastavka
uznemiravanja, kad se utvrdi da ono postoji.

Clanak 115.

Ako Poslodavac ne provede predloZene mjere za sprjefavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ogito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan
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ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da
je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 116.

(1) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ¢e Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zaStitu pred nadleZnim sudom i o tom
obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

(2) Za vrijeme prekida rada iz prethodnog &lanka, kao i u sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
radnik ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

XIV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Radnicko vijece
Clanak 117.

(1) Radnici imaju pravo izabrati jednog ili vi§e svojih predstavnika (radni¢ko vijece) koje
¢e ih zastupati kod Poslodavca u zastiti i promicanju njihovih prava i interesa.

(2) Radnici imaju pravo utemeljiti radni¢ko vijeée i imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju
o pitanjima u vezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na na¢in
i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

(3) Postupak utemeljenja radni¢kog vije¢a pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje
dvadeset posto radnika zaposlenih kod Poslodavca.

XV.PRAVA, OBVEZE I OVLASTI SINDIKATA

Clanak 118.

(1) Sindikalni povjerenici, odnosno sindikalni predstavnik imaju pravo kod Poslodavca

(2) Sindikat je duZan pisano obavijestiti Poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih
povjerenika i sindikalnih predstavnika.

(3) Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom predstavniku
omoguéiti neophodan pristup radnim mjestima u svrhu obnasanja njegove duZnosti, te
radi omogucavanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava
radnika u vrijeme i na nain koji ne §teti djelotvornosti poslovanja.

Clanak 119.
(1) Ako kod Poslodavca nije utemeljeno radni¢ko vijece, sindikalni povjerenik preuzima

sva prava i obveze radni¢kog vijeca propisane Zakonom o radu, pa u skladu s time
treba tumagiti i odredbe ovoga Pravilnika u kojima se spominje radni¢ko vijece.
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(2) Prije donoSenja odluke koja se moZe bitno odraziti na socijalni i gospodarski polozaj
zaposlenih, Poslodavac je duZan o namjeri donoSenja takve odluke izvijestiti nadleZnog
sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika te se s njim savjetovati o
udincima takve odluke.

Clanak 120.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka te
duZnosti bez suglasnosti sindikata kojeg je sindikalni povjerenik &lan, Poslodavac ne smije
otkazati ugovor o radu, premjestiti na nepovoljnije mjesto rada, premjestiti ga u sklopu iste ili
druge ustanove, niti na bilo koji drugi na¢in staviti u nepovoljniji poloZzaj u odnosu na njegove
dotadaSnje uvjete rada i u odnosu na ostale zaposlenike.

Clanak 121.

(1) Poslodavac je sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku ili
¢lanovima povjerenistva, duzan omoguditi da sindikalne aktivnosti obavlja u radno
vrijeme na nadin i u opsegu koji ovisi o veli¢ini i organizaciji rada ustanove, a koji ne
§teti obavljanju posla.

(2) Clanovi povijereniitva sindikata imaju pravo odrzati sindikalne sastanke u radno
vrijeme ustanove, vodedi ratuna da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nacin koji ne
Steti djelotvornosti poslovanja ustanove.

(3) Svi ¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u $est mjeseci odrZati sindikalni
skup u radno vrijeme ustanove o Eemu trebaju obavijestiti Poslodavca pazeéi da se
sastanak organizira u vrijeme i na na¢in koji najmanje narusava redovno poslovanje
ustanove.

(4) Sindikalni povjerenik, odnosno E&lanovi sindikalnog povjereni§tva imaju pravo na
pladeni dopust za sindikalne sastanke, teajeve, seminare, kongrese i konferencije u
trajanju od 10 dana godi3nje.

Clanak 122.

(1) Poslodavac je duzan bez naknade osigurati za rada sindikata najmanje sljedece uvjete:
- jednu prostoriju za rad sindikata i odgovarajuéi prostor za odrzavanje sastanaka
- pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava i opreme u
mjeri nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti

- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvje$¢ivanja i oglaSavanja na oglasnim
plogama sindikata za redovne sindikalne aktivnosti, u vrijeme i na na€in koji ne
Steti obavljanju sluzbe

- slobodu podjele tiska, izvje$¢ivanja i oglasavanja i na dugim mjestima u vrijeme
Strajka, odnosno provodenja drugih sredstava pritiska,

- oglasne plo&e o svom trosku na mjestu dostupnom najveéem broju zaposlenika

- obradun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prilikom
obraguna placa i doznaavanja ¢lanarine na raun sindikata, a temeljem pisane
izjave ¢lana sindikata.

40



Clanak 123.

(1) Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik ili druga osoba koja u obavljanju
sindikalne djelatnosti sazna poslovnu, sluZbenu ili drugu zakonom zastienu tajnu,
duzna je takvu tajnu Guvati i ne smije je neovlasteno priop€iti drugim zaposlenicima ili
tre¢im osobama.

(2) Neovladteno priopéavanje poslovne, sluzbene ili druge zakonom zaSti¢ene tajne
predstavlja teSku povredu ugovora i radne obveze radnika, zbog koje radniku moZze
prestati radni odnos.

Predstavnik radnika u organu Poslodavca

Clanak 124.
U upravnom tijelu Javne ustanove (Upravno vijeée), jedan &lan mora biti predstavnik radnika.

Zastita na radu

Clanak 125.

(1) Poslodavac je duZan provoditi sve mjere zadtite na radu i ispunjavati svoje obveze u
podrugju zatite zdravlja i zivota zaposlenih, propisane opéim propisom zastite na radu.

(2) Za poslove na kojima, ni uz primjenu mjera zastite na radu iz stavka 1. ovog ¢lanka nije
moguée otkloniti 3tetne utjecaje, Poslodavac ¢e posebnim propisom utvrditi povoljnije
posebne mjere zastite na radu.

(3) Radnici provode sve propisane mjere zastite na radu i duZni su postupati u skladu s
uputama Poslodavca o zastiti Zivota i zdravlja.

(4) Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih radnika, te osoba na koje utjeu njegovi postupci tijekom rada, u skladu
s osposobljeno$cu i uputama koji su mu na poslu osigurani.

Clanak 126.

(1) Odredene stru¢ne, savjetodavne i druge poslove zaStite na radu obavljaju osobe
ovlastene i osposobljene za obavljanje takvih poslova, u skladu s Zakonom o zastiti na
radu, podzakonskim propisima te Pravilnikom o zastiti na radu Javne ustanove.

(2) Poslove zadtite na radu obavljaju i imaju posebna ovlastenja:

- povjerenici radnika za za$titu na radu,
- struénjak zastite na radu i
- ovlastenici Poslodavca za zastitu na radu.
(3) Osposobljavati se iz zastite na radu, duZni su:
- svi radnici za rad na siguran nacin
- Poslodavac, odnosno njegovi ovladtenici iz podrudja zastite na radu prema propisanom
programu za poslodavce, odnosno ovlastenike
- radnici odredeni za pruZanje prve pomoc(i i
- povjerenici radnika za za$titu na radu.

(4) Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu provodi se sukladno posebnom propisu o

zastiti na radu.
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XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 127.

(1) Prava i obveze koja proizlaze iz radnog odnosa, a koja nisu uredena ovim Pravilnikom,
radnici ée ostvarivati na temelju odredbi Zakona o radu i drugih vaze¢ih propisa kojima
se ureduju radni odnosi, Kolektivnog ugovora, te sklopljenih ugovora o radu i drugih
odluka koje donosi Upravno vijeée i ravnatelj Javne ustanove.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijea i Poslodavea,
Kolektivnim ugovorom ili zakonom kojim se ureduju radni odnosi, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom kojim se ureduju radni odnosi nije druk<ije
odredeno.

Clanak 128.

Obveze iz radnog odnosa, odgovornost zaposlenika nastala povredom tih obveza i mjere koje
se izridu te postupak i osobe ovlastene za vodenje postupka i dono3enje odluka, detaljnije se
ureduju Pravilnikom o odgovomosti zaposlenika za povrede obveza iz radnog odnosa koji
donosi Upravno vijede.

Clanak 129.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan i u postupku utvrdenom za
donoSenje ovog Pravilnika. 5
Clanak 130.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu Javne ustanove
+Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar*, URBROJ: 151-01/2014 donesen dana 24.
ozujka 2014. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
-Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od
23. rujna 2014. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
. Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, BROJ: MCDR Vukovar - UV/1-14-02-38
od 14. studenog 2014. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne
ustanove ,,Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, BROJ: MCDR Vukovar- Uv/1-
15-01-13 od 4. kolovoza 2015. godine uz ProgiS¢eni tekst, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-15-
01-20 od 24. rujna 2015. godine.
Clanak 131.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osam dana od dana objave na oglasnoj plo€i Javne
ustanove ,,Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®.

BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-23-01-4
Zagreb, 29. lipnja 2023. godine

DOMOVINSKOG RAT/ V :
Viukovar, Ive TijardoXcéa #o
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Na Pravilnik o radu Javne ustanove ,Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®,
Ministarstvo hrvatskih branitelja je dalo suglasnost dana 27. lipnja 2023. godine, KLASA:
007-01/23-05/6, URBROJ: 522-2/1-1-23-2.

Ovaj Pravilnika o radu je objavljen na oglasnoj ploci dana 0.6, a stupio na snagu dana
10. 7.  2023. godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

MEMORIJALNE
DOMOVINSKOG RA A
Vukovar, Ive Tiardovrea 60 ®
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