Na temelju clanka 30. stavka 3. Zakona o placama u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(,,Narodne novine* broj: 155/23), donosim

PRAVILNIK O NAGRADIVANJU

Opce odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji i postupak nagradivanja drzavnih sluzbenika i
namjeStenika Ministarstva hrvatskih branitelja te zaposlenika Javne ustanove ,,Memorijalni
centar Domovinskog rata Vukovar“, Doma hrvatskih veterana, Veteranskog centra i
Braniteljskog centra (dalje u tekstu: sluzbenik i namjestenik) za postignute iznimne rezultate u
radu.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Novéana nagrada za radne rezultate
Clanak 3.

(1) Sluzbenik i namjestenik moze ostvariti pravo na jednokratnu nov¢anu nagradu za radne
rezultate (dalje u tekstu: nov€ana nagrada) koje je ostvario tijekom jedne kalendarske
godine.

(2) Pravo na nov¢anu nagradu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje sluZbenik i namjestenik
koji je svojim radom tijekom kalendarske godine postigao iznimne rezultate.

(3) Visinu nov¢ane nagrade iz stavka 1. ovoga ¢lanka za svaku kalendarsku godinu utvrduje
odlukom ministar hrvatskih branitelja za Ministarstvo hrvatskih branitelja odnosno
Celnik javne ustanove za javnu ustanovu iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika kojom rukovodi,
na prijedlog Povjerenstva za nagradivanje.

(4) Novcana nagrada iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne moze iznositi viSe od neoporezivog
iznosa nov¢ane nagrade za radne rezultate prema poreznim propisima.

(5) Sredstva za isplatu nov&ane nagrade osiguravaju se u drzavnom proracunu, na posebnoj
stavci u financijskom planu proracunskog korisnika.

(6) Sredstva za isplatu nov¢anih nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu iznositi do najvise
0,2 % ukupno izvrSenih rashoda za place za redovan rad sluZbenika i namjestenika u
prethodnoj godini u okviru svih izvora financiranja Ministarstva hrvatskih branitelja
odnosno javne ustanove iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika.



Povjerenstvo za nagradivanje
Clanak 4.

(1) Ministar hrvatskih branitelja za Ministarstvo hrvatskih branitelja odnosno Celnik javne
ustanove za javnu ustanovu iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika kojom rukovodi, odlukom
imenuje predsjednika i ¢Elanove Povjerenstva za nagradivanje (dalje u tekstu:
Povjerenstvo), na mandat od dvije godine.

(2) Povjerenstvo ima neparan broj, a najmanje tri ¢lana, koji se imenuju u pravilu iz reda
rukovodeéih sluzbenika Ministarstva hrvatskih branitelja odnosno javne sluzbe iz
¢lanka 1. ovog Pravilnika.

(3) Celnik Ministarstva hrvatskih branitelja odnosno &elnik javne ustanove iz &lanka 1.
ovog Pravilnika (dalje u tekstu: Celnik tijela) ne moZe biti predsjednik niti ¢lan
Povjerenstva.

(4) Sjednicu Povjerenstva saziva predsjednik, a ista se moZe odrZati kada je na sjednici
nazo¢no vise od polovice ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva.

(5) O sjednici Povjerenstva se vodi zapisnik, kojeg priprema osoba koju odredi predsjednik.
(6) Za pravovaljano razmatranje i davanje prijedloga iz ¢lanka 5. stavka 4. ovog Pravilnika
potrebna je natpoloviéna vecina glasova ¢lanova Povjerenstva prisutnih na sjednici.

(7) Celnik tijela moZe donijeti poslovnik o radu kojim ¢e detaljnije propisati nadin rada i
odlu¢ivanja Povjerenstva.

Postupak podnosenja prijedloga za dodjelu novéane nagrade
Clanak 5.

(1) Prijedloge za nagradivanje sluZbenika i namjestenika Povjerenstvu podnosi, temeljem
poziva predsjednika Povjerenstva, neposredno nadredeni sluzbenik, uz misljenje svih
koji su po hijerarhijskom redu sluzbeniku ili namjeSteniku nadredeni, zaklju¢no s
rukovodeéim sluZbenikom koji upravlja najviSom ustrojstvenom jedinicom u kojoj je
sluzbenik ili namjestenik rasporeden.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, za drzavnog sluzbenika koji nema nadredenog
drZavnog sluzbenika, prijedlog za nagradivanje podnosi neposredno nadredeni drzavni
duZnosnik, a za Celnika javne ustanove iz stavka 1. ovog c¢lanka prijedlog za
nagradivanje podnosi ministar hrvatskih branitelja.

(3) Povjerenstvo razmatra dostavljene prijedloge za nagradivanje sluZzbenika i namjeStenika
i utvrduje jesu li ispunjeni kriteriji iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika te postoje li zapreke iz
¢lanka 7. ovoga Pravilnika.

(4) Povjerenstvo ¢e nakon razmatranja svih prijedloga dostaviti ¢elniku tijela, ako ovim
Pravilnikom nije drugacije odredeno, obrazloZene prijedloge za nagradivanje
sluzbenika i namjestenika, zajedno s prijedlogom o visini nov¢ane nagrade za
kalendarsku godinu.

(5) Broj predloZenih sluZbenika i namjestenika iz stavka 4. ovog ¢lanka ne moze biti veci
od 10% od ukupnog broja sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u Ministarstvu
hrvatskih branitelja odnosno javnoj ustanovi iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika.

(6) Visina nov&ane nagrade iz stavka 4. ovog ¢lanka mora biti jednaka za sve sluZbenike 1
namjestenike.

(7) Clan Povjerenstva ¢e se izuzeti u postupku razmatranja prijedloga za nagradivanje koji
se odnosi na njega.



Kriteriji za dodjelu novéane nagrade
Clanak 6.

(1) Kriteriji za dodjelu novéane nagrade su:
1. ocjena udinkovitosti rada sluzbenika i namjeStenika za prethodnu kalendarsku
godinu

2. posebno uspjesno i kvalitetno obavljanje poslova:

- rad i u¢inkovitost sluZzbenika su visoke kvalitete i osiguravaju najbolje i jedinstveno
izvrSavanje sluzbe

- u pripremljenim pisanim materijalima nisu potrebne izmjene, ispravke ili dopune,
nema argumentiranih primjedbi na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti i primjenu pravila
struke

- obavljanje radnih zadataka koji premaSuju uobilajene rezultate ustrojstvene jedinice
u kojoj sluzbenik ili namjestenik radi

- uspjesno obavljanje viSe poslova istodobno u svrhu postizanja veée produktivnosti

- radna angaZiranost (usredoto¢enost, energi¢nost i posvecéenost radnim zadacima)

- aktivno traZenje novih izazova

- struénost (znanje pokazano u obavljanju poslova sukladno pravilima struke)

- poznavanje i poStivanje pravila rada i sluzbe odnosno propisa iz podrucja svoje
djelatnosti

- spremnost za stalno stru¢no usavr$avanje u svom podrucju rada

- ostvareni pozitivni zdravstveni u€inci u radu s korisnicima ili

- druge aktivnosti kroz koje se o¢ituje posebno uspjesno i kvalitetno obavljanje poslova.

3. doprinos unapredenju rada:

- unaprjedenje poslovnog procesa u poslovanju

-rad na ili u svezi s programima i projektima koje provodi Ministarstvo hrvatskih
branitelja odnosno javna ustanova iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika, a kojim se unapreduje
djelatnost istog/e

- ostvarene ustede koje su rezultat kreativnosti ili samoinicijativnosti sluZbenika ili
namjestenika ili

- druge aktivnosti koje doprinose unapredenju rada.

4. djelovanje koje je pridonijelo ugledu ili afirmaciji Ministarstva hrvatskih

branitelja odnosno javne ustanove iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika:

- vlastito ponaSanje, kao primjer ¢uvanja dostojanstva i digniteta Ministarstva hrvatskih
branitelja odnosno javne ustanove iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika

- promicanje i razvijanje uljudenog, etiénog, profesionalnog i stru¢nog ponaSanja

- djelovanje za dobrobit Ministarstva hrvatskih branitelja odnosno javne ustanove iz
¢lanka 1. ovog Pravilnika kao institucije u cjelini

- uspostavljanje suradnje s institucijama ili orgamzacuama kOJOIn se pr1d0n051 ugledu
ili afirmaciji Ministarstva hrvatskih branitelja odnosno javne ustanove iz ¢lanka 1.
ovog Pravilnika ili

- druga djelovanja koja pridonose ugledu ili afirmaciji Ministarstva hrvatskih branitelja
odnosno javne ustanove iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika.

5. odnos prema radu:

- profesionalnost, pristojnost, pruzanje struénih savjeta i pomo¢i

- iznimna marljivost i zalaganje u obavljanju poslova i radnih zadataka

- samostalnost u obavljanju povjerenih poslova

- samoinicijativnost (spremnost samostalnog preuzimanja inicijative na poslu)



- inovativnost i proaktivnost u obavljanju poslova (pronalaZenje novih i prihvatljivih
rjeSenja u svakodnevnom obavljanju radnih zadataka)

- sposobnost stvaralastva i kreativnosti koje poboljsavaju rutinsko obavljanje poslova

- pronalaZenje i predlaganje najboljih rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu
sukladno propisima i pravilima struke

- postignuca sluZbenika i namjestenika u obavljanju poslova svoga radnog mjesta ili
ostvarivanje natprosje¢nih rezultata rada u svome podrucju djelovanja ili

- druga djelovanja kroz koja se o€ituje odnos prema radu.

6. odnos prema nadredenima, drugim sluzbenicima i namjestenicima, strankama

i tre¢im osobama

- odnos prema nadredenima, drugim sluZbenicima i namje$tenicima, strankama i tre¢im
osobama prilikom obavljanja poslova

- spremnost sudjelovanja u timskom radu i sposobnost rada u timu

- uspjes$no rjeSavanje konfliktnih situacija

- Sirenje pozitivnog razmisljanja i optimizma odnosno stvaranje pozitivnog ozracja u
radnoj okolini

- pohvale sluzbenika i namje$tenika od strane nadredenih, suradnika, stranaka ili tre¢ih
osoba ili

- druga pona$anja koja pokazuju odnos prema nadredenima, drugim sluZbenicima i
namje$tenicima, strankama i tre¢im osobama.

7. opseg obavljenih poslova

- uspje$no i pravovremeno obavljanje dodatnih poslova izvan opsega i opisa poslova
svoga radnog mjesta

- uspje$no i pravovremeno obavljanje privremeno povecanog opsega poslova radnog
mjesta u odredenom vremenskom razdoblju

-uspjeSno i pravovremeno obavljanje poslova duze odsutnog sluzbenika ili
namjeStenika, uz redovito obavljanje poslova svoga radnog mjesta, u neprekinutom
odredenom vremenskom razdoblju

- uspjesno i pravovremeno obavljanje poslova nepopunjenog radnog mjesta ili

- druge aktivnosti kroz koje se procjenjuje opseg obavljenih poslova.

(2) Nov¢ana nagrada moZe se ostvariti ukoliko se utvrdi postojanje najmanje dva kriterija
iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Zapreke za dodjelu novéane nagrade
Clanak 7.

Novéanu nagradu ne mozZe ostvariti sluzbenik 1 namjestenik:

a) koji je za prethodnu kalendarsku godinu ocijenjen ocjenom niZom od ,,uspjeSan‘

b) koji je proglaSen odgovornim za laku povredu sluzbene duZnosti u prethodnoj godini
ili za teSku povredu sluzbene duZnosti u prethodne tri godine

¢) koji je u postupku ispitivanja prituzbe vezane za za$titu dostojanstva utvrden
odgovornim za uznemiravanje ili spolno uznemiravanje u prethodne tri godine

d) koji je radio manje od 6 mjeseci u kalendarskoj godini za koju se dodjeljuje nagrada,
bez obzira na razloge

e) kojem je poslodavac u kalendarskoj godini za koju se dodjeljuje nagrada urucio
pisano upozorenje u svezi obveze iz radnog odnosa.



Odluka o dodjeli novéane nagrade
Clanak 8.

(1) Celnik tijela, temeljem prijedloga Povjerenstva iz &lanka 5. stavka 4. ovog Pravilnika
donosi odluku o dodjeli nov&ane nagrade sluZbeniku i namje$teniku i o visini nov€ane
nagrade.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ministar hrvatskih branitelja temeljem prijedloga
Povjerenstva iz ¢lanka 5. stavka 4. ovog Pravilnika donosi odluku o dodjeli novéane
nagrade Celniku javne ustanove iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika.

(3) Popis nagradenih sluZzbenika i namje$tenika javno se objavljuje na mreZnim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja odnosno javne ustanove iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika,
u skladu s propisom o tajnosti podataka.

Zavrsne odredbe
Clanak 9.

Postupak dodjele nov€ane nagrade prema odredbama ovog Pravilnika pocet ¢e se provoditi za
iznimne rezultate sluzbenika i namjestenika ostvarene u 2024. godini.

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. sije¢nja 2025. godine, osim ¢lanka 6. stavka 1. tocke 1. ovog

Pravilnika koja za zaposlenike javnih ustanova iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika stupa na snagu 1.
sijeénja 2026. godine.
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