Na temelju¢lanaka 125. i 126. Zakona o radu (Narodne novingj; 849/09, 61/11, 82/12 i
73/13) te ¢lanka 27. Statuta Javne ustanove ,Memorijalni agerl®@movinskog rata
Vukovar“, kojega je Upravno vife donijelo na sjednici odrzanoj dana 10. ozujka4201
godine, Upravno vijge Javne ustanove ,Memorijalni centar Domovinskag Mukovar® na
sjednici odrzanoj dana 24. ozujka 2014. godine, pabavljenu suglasnost Ministarstva
branitelja,donosi

PRAVILNIK O RADU
|. TEMELINE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Praikjnureduju se mé&usobna prava i obveze
radnika i Javne ustanove ,Memorijalni centar Domekog rata Vukovar® (u daljnjem
tekstu: Javna ustanova) u vezi sa radom, kao $to su

- sklapanje ugovora o radu,

- zastita zivota, zdravlja i privatnosti radnika,

- probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,

- radno vrijeme,

- odmori i dopusti,

- zastita trudnica, roditelja i posvaoijitelja,

- zastita radnika koji su priviemeno i trajno nesprsaa rad,

- place i materijalna prava radnika,

- zabrana natjecanja radnika s poslodavcem,

- naknada Stete,

- prestanak ugovora o radu,

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

- suodlgivanje zaposlenika i

- uvjeti za rad sindikata.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnidfe sk s Javnom ustanovom kao
poslodavcem sklopili ugovor o radu na nedére ili odreteno vrijeme, s punim, nepunim ili
skratenim radnim vremenom, koji rad obavljaju u prostdavne ustanove ili na drugom
mjestu koje odredi ravnatelj Javne ustanove (wngat) tekstu: ravnatelj).

Clanak 2.

Izrazi koji se za fizike osobe u ovome Pravilniku koriste u muskom rodunsutralni i
odnose se na osobe muskog i zenskog spola.

Clanak 3.

Na pitanja koja nisu udena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjujuedte Zakona o
radu ili drugih zakona, Kolektivhog ugovora ili ugwa o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa r&irdi ureieno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim iznda radnékog vijeca i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnijavar.

U slwaju kada odredbe ugovora o radu é&ygu na primjenu pojedinih odredbi ovoga
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastaimiugovora o radu.



Clanak 4.

Svaki radnik je obvezan ugovorom o radu preuzetslope obavljati savjesno i stimo,
prema uputama ravnatelja, odnosno od ravnatel@Stariih osoba, u skladu s naravi i vrstom
posla, pridrzavati se strukovnih i stegovnih prawkboji proizlaze iz ustroja posla i pravila
struke, a Javna ustanov@, kao poslodavac, zaposleniku isplatiti ¢pla omoguiti mu
ostvarivanje drugih prava utienih ovim Pravilnikom.

Clanak 5.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija podrdju rada i radnih uvjeta,
ukljucuju¢i uvjete za odabir i uvjete pri zapoSljavanju, regjmvanju, profesionalnom
usmjeravanju, stmom osposobljavanju i usavrSavanju, te prekvaliika sukladno
posebnim propisima. Posebno je zabranjeno stagljamepovoljniji poloZaj osobe koja trazi
zaposlenje i osobe koja se zaposli na temelju fagie, koze, spola, spolnog opredieljenja,
branog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjemmlitickog i drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog g&nraienja, drustvenog polozajélanstva

ili neclanstva u politikoj stranci,¢lanstva ili n€lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih
potesSkaa.

Clanak 6.

Organizacija i popis poslova, tipizacija i osnowmiteriji za vrednovanje pojedinih radnih
mjesta u Javnoj ustanovi deni su Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistemetiji radnih
mjesta Javne ustanove ,Memorijalni centar Domowgskata Vukovar“ koji donosi Upravno
vije¢e Javne ustanove (u daljnjem tekstu: Upravnae)je

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
DonoSenje odluke o potrebi zapoSljavanja
Clanak 7.

O potrebi zasnivanja radnog odnosa sa radnikomoodn o popunjavanju radnih mjesta,
odluuje Upravno vijée te odrduje vrstu ugovora o radu kofie se sklopiti i vremensko
trajanje ugovora o radu.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izborskladu sa Statutom Javne ustanove
.Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar‘ (u Ipigem tekstu: Statut) i ovim
Pravilnikom.

Izbor se provodi na temelju oglasa koji se objggljaglaSavanjem u dnevnom tisku, te na
oglasnoj plgi Javne ustanove i oglasnoj pidirvatskog zavoda za zapoSljavanje, odnosno na
temelju javnog natfmja ako je to propisano posebnim zakonom iltimp aktom Javne
ustanove.

U oglasu, odnosno javhom ndigu, navode se naziv radnog mjesta i vrsta radribmpsa,
posebni uvjete koje mora ispunjavati kandidat, dokkojeg se primaju prijave i rok u kojem
¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru.

Odluku o izboru izméu prijavljenih kandidata donosi Upravno \Vigeu skladu s ovlaStenjima
utvrdenim Statutom.

Javna ustanova je obvezna u roku od 8 dana od éojao8dluke o izboru u pisanom obliku
obavijestiti sve kandidate o rezultatima izbora.



Na temelju odluke o izboru ugovor o radu s izabrakandidatom sklapa ravnatel.
Ugovor o radu s ravnateljem sklapa Upravnoddjeodnosno predsjednik Upravnog vgena
temelju odluke o izboru i imenovaniju.

Clanak 8.

Prije donoSenja odluke o potrebi zasnivanja radmgosa s novim zaposlenikom, ravnatel
Javne ustanove mora utvrditi moze li se uredno lgdoge poslova osigurati drgkim
rasporedom radnika Javne ustanove.

U slwtaju izvanrednih okolnosti zaposlenik je obvezakotdugo dok one traju, prihvatiti
obavljanje poslova koje ikda prema ugovoru o radu ruje ili ne bi radio.

Pod izvanrednim okolnostima smatra se viSa sitganredno pou&nje rada.

Prethodna provjera sposobnosti
Clanak 9.

Prije zasnivanja radnog odnosa moze se provjeptisgsbnost kandidata za obavljanje
odreienih poslova.

Provjera sposobnosti iz stavka 1. ovoignka moze se obaviti za poslove za koje je
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizacgdnih mjesta Javne ustanove kao uvjet za
zasnivanje radnog odnosa propisano prethodno raskwstvo ili odgovarajéa strina
sprema ili kvalifikacija.

Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovéignka provodi stréno povjerenstvo koje imenuje
ravnatelj, osim kod izbora ravnatelja, zamjenikanedelja i rukovoditelja odjela u kojem
slucaju predsjednik Upravnog vifa imenuje stréno povjerenstvo za provjeru sposobnosti.
Pri provjeri sposobnosti iz stavka 1. ovélgnka zatraZite se od radnika da pokaze koliko
vlada strénim i drugim vjeStinama potrebnim za rad na ddreem poslu.

O rezultatima provjere sténih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastaiatise zapisnik.
Na osnovi rezultata prethodne provjere &t i drugih sposobnosti donosi se odluka o
zasnivanju radnog odnosa, odnosno o sklapanju ugavcadu.

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 10.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se na neatineo vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drijga
odreieno.

Ako ugovorom o radu nije oditeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se dajepdlen na
neodréeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na a@#mo vrijeme, za zasnhivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom,
izvrSenjem odréenog posla ili nastupanjem odemnog dogdaja.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastbpugovora o radu na odieno vrijeme, na
temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zesrza neprekinuto razdoblje duze od tri
godine.

Ako je ugovor o radu na odteno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakonaaaurili
ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakdekia vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na nedmo vrijeme.



Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zmposia temelju ugovora o radu na
odreieno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radnkoji je sklopio ugovor o radu na
neodréeno vrijeme.

Clanak 11.

Ugovor o radu, kao i potvrda o sklopljenom ugovanora sadrzavati uglavke o:

1. strankama te njihovu prebivaliStu, odnosno sjediStu

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavhostgeada, napomenu da se rad obavlja na
razlicitim mjestima,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, naekeg radnik zaposljava ili kratak popis ili
opis poslova,

4.danu pdetka rada,

5. o¢ekivanom trajanju ugovora, u ghju ugovora o radu na odieno vrijeme,

6.trajanju pl&enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, sluiaju kada se takav
podatak mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora agmoszdavanja potvrde, fiau
odreativanja trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radrokinosno Poslodavac, a ud&ju kada
se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapag@vara odnosno izdavanja potvrde,
nainu odrelivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj pléi, dodacima na ptal te razdobljima isplate primanja na koja radnilkaipmavo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto uglavaka iz stavka 1.caka 6, 7, 8. i 9. ovogédlanka, moze se u ugovoru, odnosno
potvrdi, uputiti na odgovaragu zakon, drugi propis, Kolektivni ugovor ili ovajr&vilnik koji
ureduje ta pitanja.

Clanak 12.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom oblikepslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovo

Clanak 13.

Ako poslodavac prije petka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu ungisaobliku ili
mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoruatsanse daje s radnikom sklopio ugovor
o radu na neoddeno vrijeme.

Clanak 14.

Ne smije se zaposliti osoba rditaod petnaest godina ili osoba s petnaest i stadijpetnaest,
a mlaia od osamnaest godina koja pdé@bvezno osnovno obrazovanje.

Clanak 15.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika koji smije zaposliti za sklapanje odenog
ugovora o radu, maloljetnik je poslovno sposobaskiapanje i raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u vezi i s ispufgem prava i obveza iz toga ugovora ili u
vezi s tim ugovorom.

Ovlastenje za sklapanje ugovora o radu iz stavkavhgaclanka mora se dati u pisanom
obliku.



Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 16.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosadujurse Pravilnikom o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove.

Ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji is@ug posebne uvjete iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 17.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je dudbavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemodguje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovoraadu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izwvigeugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 18.

Radi utvdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje dadid poslova, poslodavac moze
uputiti radnika na lijenicki pregled.

Posebna zdravstvena sposobnost uvjet je za obmvljanih poslova koje zaposlenik,
sukladno posebnim propisima, moZe raditi samo ngkathodnog utwdivanja zdravstvene
sposobnosti.

Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posehnijetima rada, zaposlenik se mora
uputiti na lijenicki pregled radi prethodnog uttivanja zdravstvene sposobnosti.

Clanak 19.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjéstegovor, testiranje, anketiranje i si.) i
sklapanja ugovora o radu Poslodavac ne smije itrait radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.

1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA
Clanak 20.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrigemnreiaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada te organizirati rad n&im&oji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika
u skladu s posebnim zakonima i drugim propisimarawi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnogtosk kojega radnik obavlja, a duzan ga
je 1 osposobiti za rad na &a koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika sprj€¢ava
nastanak nes¢a.

Clanak 21.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, abivati, koristiti i dostavljati tréim osobama

samo ako je to oddeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarigapjava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, a@livati, koristiti i dostavljati samo Poslodavac ili
osoba koju za to Poslodavac posebno opuiomo



Clanak 22.

Poslodavacte u svrhu préenja radnog odnosa radnika prikupljati i abvati podatke o

radniku i to:

- ime i prezime radnika;

- osobni identifikacijski broj grdana,

- spol,

- dan, mjesec i godinu denja,

- mjesto, opinu i zupaniju rdenja,

- prebivaliste i adresu,

- zvanje i stupanj sttime osposobljenosti,

- strieno (neformalno) obrazovanje,

- podatke o prethodnim zaposlenjima i radnom iskystvu

- podatke o radnoj i zdravstvenoj sposobnosti,

- podatke o prethodnim zaposlenjima i podatke o etkagu ugovora o radu kod
prethodnog poslodavca, te radne karakteristikepgruke,

- podatke o eventualnom obavljanju poslova za drymsipodavca.

Radnik je duzan na zahtjev poslodavca pégdoriginale isprava kojima dokazuje istinitost

trazenih podataka te je obvezan redovito prijaatjivsvaku izmjenu podataka navedenih u

stavku 1. ovogdlanka.

Clanak 23.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osieganjoviaStena nadzirati da li se osobni
podaci radnika prikupljaju, obdaju, koriste i dostavljaju tégm osobama u skladu sa
zakonom.

V. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZARA D
Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 24.

Prilikom sklapanja ugovora o radu sa radnikom seanogovoriti probni rad, koji moze
trajati najduze Sest mjeseci.

Probni rad moze trajati najvise:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za kojadeuset niza strana sprema,

- dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za kojgp¢ewvjet zavrSena
gimnazija ili srednja strukovna Skola,

- tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koja @ oget zavrSen
preddiplomski svetiliSni studij ili strucni studij u trajanju od najmanje 3 godine,

- Sest mjeseci za radna mjesta |. vrste za kojadeusget zavrSen diplomski
sveuilisni studij ili specijalistéki diplomski stréni studij.

Ako je ugovoreno, vrijeme trajanja probnog radaduje se i ugovorom o radu.



Clanak 25.

Tijekom probnoga rada radnikov rad prati i obraglareposredni rukovoditelj, koji vodi
evidenciju o radnikovom svakodnevnom izvrSenju pesl opsegu i kvaliteti izvrSenog posla,
komunikaciji s korisnikom usluga i ostalim radni@m

Radniku koji nije zadovoljio na probnome radu pagstadni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazlozen.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmaegam dana.

Pripravnici
Clanak 26.

Status pripravnika ima radnik koji se prvi put z8lgva u zanimanju za koje se Skolovao radi
osposobljavanja za samostalni rad.

Radnik iz stavka 1. ovogdanka moZe st@ status pripravnika samo uz uvjet da ima zavrSenu
najmanje srednju stéau spremu.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na éeine vrijeme preddieno za osposobljavanje
za samostalan rad, ukoliko postoje materijalnenitéle i striéne mogénosti za njegovo
osposobljavanje, kao i u skju da Zavod za zapoSljavanje ili druga institugyeeuzme
obvezu nadoknade @@ odnosno dijela troSkova za njegovo osposobljavan

Clanak 27.

Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pattomam mentora kojega mu odredi
Poslodavac.

Za trajanja pripravitkog staza pripravnike obavljati sve poslove iz djelokruga poslova za
koje se priprema.

Clanak 28.

Na zahtjev pripravnika pripravtki staz se moze skratiti za jednuc¢irels, ako poslodavac
ocijeni da se pripravnik u tom vremenu osposobisamostalan rad, osim ako to zakonom
nije drug&ije odreieno.

Struéno osposobljavanje za rad
Clanak 29.

Ako je strini ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim gmsom utvideno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta atbrog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je
zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti naudo osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (stma osposobljavanje za rad).

Razdoblje strénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovdgiaka ubraja se u pripravki

staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za radpaslovima radnog mjesta odenog
zanimanja. Stino osposobljavanje za rad moze trajati koliko pavnicki staz.

Ako zakonom nije drukje propisano, na osobu koja se 8&tro osposobljava za rad
primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz Zakomadu i drugih zakona, osim odredbi o
sklapanju ugovora o radu, pia naknadi plée te prestanka ugovora o radu.

Ugovor o strdnom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisaabliku.



Clanak 30.

Ako zakonom nije drugdje odreieno, pripravniki staz, uklj@ujuéi i volonterski rad, traje
ovisno o stupnju steine spreme i to:

- pripravniku na radnom mjestu I. vrste - 12 mjeseci,

- pripravniku na radnom mjestu Il. vrste - 9 mjeseci,

- pripravniku na radnom mjestu lll. i IV. vrste - Gasweci.
Pripravntki staz moze trajati i kéee od predwdenog trajanja u stavku 1. ovogianka, ali ne
krace od dvije tréine vremena navedenog u stavku 1. o¥lagka.
Odluku o skréivanju pripravnékog staza donosi ravnatelj Javne ustanove.

V. RADNO VRIJEME
Raspored radnoga vremena
Clanak 31.

Raspored, te getak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremenadréenim poslovima
utvrduje ravnatelj pisanom odlukom.

Raspored i trajanje radnoga vremena démo prema odredbama stavka 1. ovaétanka,
moze se izmijeniti odlukom ravnatelja zbog potrelneodenja prekovremenog rada ili
preraspodjele radnoga vremena.

O rasporedu i promjeni radnoga vremena ravnaieljobavijestiti radnika tjedan dana
unaprijed, osim u stiaju uvaienja prekovremenog rada.

Clanak 32.
Kontrola pa@etka i zavrSetka radnog vremena obavlja se evipgenco prisutnosti na radu
radnika.
Radnici su duzni evidentirati vrijeme dolaska na rarijeme odlaska s rada, te svaki izlazak
iz poslovnih prostorija tijekom radnog vremena.

Puno radno vrijeme
Clanak 33.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Patetak i zavrSetak radnog vremena i raspored koj&teadnog vremena utiwje se
odlukom ravnatelja Javne ustanove.

Ravnatelj donosi odluku o potrebi uienja smjenskog rada, te o rasporedu i vremenskom
trajanju pojedinih smjena.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 34.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom skl@pitse u sléaju kada priroda poslova,
odnosno, kada organizacija rada ne zahtijeva pathsn radnim vremenom.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZze skl za rad na poslovima na kojima
rade radnici s pravom na kearadno vrijeme.



Odluku o sklapanju ugovora o radu s nepunim radaremenom donosi ravnatelj Javne
ustanove.

Prava i obveze radnika koji sklope ugovor o raduepunim radnim vremenom udiuju se
razmjerno radnom vremenu navedenom u ugovoru o radu

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 35.

Pravo radnika na sktano radno vrijeme odnosi se, iznimno, samo na br@jeve kada se
pravo na skréeno radno vrijeme temelji na odredbama zakona.

Za vrileme rada sa ski@nim radnim vremenom prava radnikaduj se sukladno vazen
zakonima i propisima.

Prekovremeni rad

Clanak 36.

U slwtaju viSe sile, izvanrednog paianja opsega poslova i u drugiméaim slwajevima
prijeke potrebe, radnik na zahtjev Poslodavca nmaditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad), ali najviSe datBtjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajatie od 32 sata mjes®, niti duZze od
180 sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnikaudnica, roditelj s djetetom do 3 godine
starosti, samohrani roditelj s djetetom do 6 godstarosti i radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu, moze raditi prekovremeno samo asbadi Poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim waju viSe sile.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 37.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radngme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moze biti duZze od dvahaeprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju
traje duze, a u drugom razdoblju &aod punog ili nepunog radnog vremena, némda
prosje&no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjelesmge biti duze od punog ili nepunog
radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije prédaa kolektivnim ugovorom, odnosno
sporazumom sklopljenim iznda radnékog vijeca i Poslodavca, Poslodavac je duzan utvrditi
plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakostoya i broja radnika ukljienih u
preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan ggpodjele prethodno dostaviti inspektoru
rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekoenim radom.

Clanak 38.

Zbog sezonske naravi ili prirode poslova, zastgp@siu, odnosno, povanog obujma poslova
u odrelenom vremenskom razdoblju, osiguranjgegbroja slobodnih dana i ustede energije,
za dane drzavnih blagdana i u drugimérgin slitajevima Upravno vijge moze svojom
odlukom puno radno vrijeme radnika u pojedinim ajstvenim cjelinama ili u cijeloj Javnoj
ustanovi prerasporediti tako da tijekom jednog odtjd traje krée, a tijekom drugog



razdoblja dulje od punog radnog vremena, s tim kizpno radno vrijeme ne prige fond
punog radnog vremena za weno razdoblje (npr. godisnji fond sati rada).

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekeezdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukiyju¢i i prekovremeni rad, ne smije biti duze ¢dtrdeset
osam sati tjedno.

Iznimno od prethodne odredbe ovodtanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunagnog vremena moZze trajati duze od
Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedeseséti tjiedno, odnosno Sezdeset sati tjedno
ako poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom datgepredvideno kolektivnim ugovorom i
da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobljoem pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijellenom radnom vremenpristane na rad duzi ogktrdeset osam
sati tjiedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetnejpdsle.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kogeaje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najdugdetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nijeuktije
odreieno, u kojem skaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

Ugovor o radu na oddeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u prerdgpenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovasjptno radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljen@dnom vremenu koji bi trajao duze od
osam sati dnevno.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starassamohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti te radnik koji radi u nepunom radno/remenu, moze raditi u
preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom vremesamo ako dostavi poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad

Preraspodijeljeno radno vrijeme, duze od punogagadmemena utdenog u ovom Pravilniku,
ne smatra se prekovremenim radom.

Noéni rad
Clanak 39.

Noc¢ni rad je rad kojega radnik, neovisno o njegovjatijal, obavlja u vremenu iznie 22 sata
uveser i 6 sati ujutro idéeg dana.

Za maloljetnike zaposlene izvan industrijgénion radom smatra se rad izdwe20 sati uveéer

i 6 sati ujutro iddeg dana.

Noc¢ni radnik je radnik koji prema rasporedu radnogmeaa redovito tijekom jednog dana
radi najmanje 3 sata u vremenuénoga rada, odnosno koji tijekom kalendarske godau
najmanje tréinu svog radnog vremena u vremengmaga rada.

Clanak 40.

Poslodavac ne smije odreditiamd rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatia@ko je
ovlasteni lijgnik ocijenio da néni rad ne ugrozava njezin Zzivot ili zdravlje, kaibzivot ili
zdravlje djeteta.

Zabranjen je néni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privreraeprijeko potreban u
djelatnostima koje su utene posebnim propisima, u &hjevima odrédenima zakonom.

U sltaju n@&nog rada iz prethodnog stavka, Poslodavac je doZeyurati da se isti obavlja
pod nadzorom punoljetne osobe.



Rad u smjenama
Clanak 41.

Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodareraa kojoj dolazi do izmjene radnika na

istome radnome mjestu i mjestu rada u skladu soradpm radnog vremena, koji moze biti

prekinut ili neprekinut, ukljtujuci izmjenu smjena.

Smjenski radnik je radnik koji kod Poslodavca kamekgia je rad organiziran u smjenama,
tijekom jednoga tjedna ili jednoga mjeseca na t@medsporeda radnog vremena, posao
obavlja u razkitim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje u&ljju i nocni rad, mora se osigurati izmjena

smjena tako da radnik u érmj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Clanak 42.

Poslodavac je duzan émm i smjenskim radnicima osigurati sigurnost iadtvenu zastitu u
skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sneistastite i prevencije koje odgovaraju i
primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupne suako doba.

Radniku koji rasporedom radnog vremena budedauirela rad obavlja kao éa radnik, prije
zapdinjanja toga rada, kao i redovito tijekom trajamggla nénog radnika, Poslodavac je
duzan omoggiti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

TroSkove zdravstvenog pregleda snosi poslodavac.

VI. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 43.

Radnici koji rade puno radno vrijeme imaju pravostanku u trajanju od 30 minuta koja se
ubraja u radno vrijeme, a vrijeme koriStenja stankerduje se odlukom ravnatelja Javne
ustanove.

Odmor izmedu dva radna dana

Clanak 44.

Izmeiu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo namddieajmanje 12 sati neprekidno.
Tjedni odmor

Clanak 45.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnomatigpj od najmanje dvadesé&tiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmordlanka 53. Zakona o radu.

Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u ndpdmom trajanju od najmanjéetrdeset
osam sati.

Odmor iz stavka 1. ovogdanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji ndjljprethodi,
odnosno iza nje slijedi.

Ako radnik ne moze koristiti odmor nadma iz stavka 3. ovogalanka, mora mu se za svaki
radni tjedan osigurati koriStenje odmora u razdolddreienom kolektivnim ugovorom,



sporazumom sklopljenim iznda radnékog vije¢a i Poslodavca ili ugovorom o radu, koje ne
moze biti duze od dva tjedna.

lznimno od stavka 1. ovogalanka, radnicima koji zbog obavljanja posla u ratin
smjenama ne mogu iskoristiti odmor iz stavka 1.gav6lanka zbog objektivho nuznih
tehnitkih razloga ili zbog organizacije rada, pravo nedtji odmor moze biti oddeno u
neprekidnom trajanju od najmanje dvadesiri sata, uz koji se ne pribraja dnevni odmor iz
¢lanka 44. ovog Pravilnika.

Godisnji odmor
Clanak 46.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo ng&epiagodisnji odmor u trajanju od
najmanjecetiri tiedna (20 radnih dana).

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovimaankojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije maguzastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima zaksva
kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u tjajaal najmanje 5 tjedana.

Clanak 47.
Godisnji odmor utwtuje se na nan da se na osnovne dane demeclankom 46. stavkom 1.

ovog Pravilnika dodaju dani prema slijéae kriterijima:
1. duljina radnog staza:

-od 05 do 10 godina 01 radni dan

-0d 10 do 15 godina 02 radna dana
-od 15 do 20 godina 03 radna dana
- 0od 20 do 25 godina 04 radna dana
- od 25 do 30 godina 05 radnih dana
- 0od 30 do 35 godina 06 radnih dana
- viSe od 35 godina 07 radnih dana

2. prema slozZenosti poslova:
- poslovi za koje je ap uvjet zavrSen diplomski svéiliSni studij ili specijalistéki diplomski
strueni studij, odnosno radno mjesto I. vrste 04 radswaed
- poslovi za koje je ap uvjet zavrSen preddiplomski sw@lisni studij ili strueni studij ili
strueni studij u trajanju od najmanje 3 godine, odnosano mjesto Il. vrste
03 radna dana
- poslovi za koje je op uvjet zavrSena gimnazija ili srednja strukovnal&kodnosno radno

mjesto lll. vrste 02 radna dana

- poslovi za koja je ap uvjet niZa strdna sprema, odnosno radno mjesto IV. vrste
01 radni dan

3. prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku, zajedno malobino dijete 02 radna dana
- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku za svako dggnmalodobno

dijete joS po 01 radni dan
- roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku djeteta s te&lama u razvoju 03 radna dana
- radniku s invaliditetom ili sa najmanje 70% tjelegrostéenja 02 radna dana
4. prema uvjetima rada:
- rad u smjenama 01 radni dan.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze trajdfecad 30 radnih dana.



Clanak 48.

Dani tjednog odmora (subote i nedjelje), blagdameradni dani oddeni zakonom ne
uratunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, kojgvpelio ovlasteni lijénik, ne urgunava se
u trajanje godisnjeg odmora.

Dopust za Skolovanje
Clanak 49.

Zaposlenik ima pravo na nepéni dopust u tijeku jedne godine za potrebe viagtit

Skolovanja i strtnog usavrSavanja, i to:

- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srediioli;

- 10 dana za polaganje ispita na &tit i sveiliSnim studijima, odnosno za polaganje
pravosudnog ispita;

- 5 dana za prisustvovanje stnim seminarima i savjetovanjima i

- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi af)gcposebnih znanja i vjestina
(informaticko Skolovanje, éenje stranih jezikai sl.).

Skolovanije i stréno usavr3avanje iz stavka 1. ovatdmnka treba biti u vezi s poslovima koje

zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili dhosu poslodavca.

Za Skolovanje na koje ga je uputio poslodavac, gi@pik ima pravo na ptani dopust pod

uvjetima iz stavka 1. i 2. ovogdanka.

Rok stjecanja prava na godisnji odmor
Clanak 50.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekrdda izméu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjée pravo na puni godisnji odmor odes na n&n propisan odredbam#danaka 46. i
47. ovoga Pravilnika, nakon Sest mjeseci neprekjdada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznoafiargg u obrani ili drugi zakonom
odreieni slitaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prakidda u smislu stavka 1.
ovogaclanka.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 51.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu pripaggjuounog godiSnjeg odmora ode@og na
n&in propisan odredbama 46. i 47. ovoga Pravilnikasvakih navrSenih mjesec dana u
sluaju:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radmnos, zbog neispunjenja
Sestomjesmog roka iz¢lanka 50. stavka 1. ovoga Pravilnika, nije stekeaw@ na godisnji
odmor;

2. ako radni odnos prestaje prije zavrSetka Sestotjegeroka iz¢lanka 50. stavka 1. ovoga
Pravilnika.

Pri izrafunavanju trajanja godiSnjeg odmora n&imaz stavka 1.ovoga ¢lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se eé dgn godiSnjeg odmora.



Naknada plaée za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 52.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik inmavp na naknadu pla u visini kao da
radi, a najmanje u visini njegove prasje mjeséne pl&e u prethodna tri mjeseca
(uratunavajiéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljagknadu za rad).

Naknada za neiskoriSteni godisnji odmor

Clanak 53.

U slkaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duaamiku koji nije iskoristio
pripadajéi godisnji odmor na koji je stekao pravo, isplatitaknadu umjesto koriStenja
godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovaflanka odrduje se u visini naknade gk za vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskorggjargodisSnjeg odmora.

KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 54.

Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dvaviSe dijelova, u dogovoru s poslodavcem.
Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, neotijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti naimeadva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom daje ostvario pravo na godisSnji odmor jatrpn duzem od dva tjedna.

Prenosenje godiSnjeg odmora u sljeda kalendarsku godinu

Clanak 55.

NeiskorisSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzsirdijela godiSnjeg odmora &anka 54.
stavka 2. ovog Pravilnika, radnik moZze prenijetskoristiti najkasnije do 30. lipnja ide
godine.

Dio neiskoriStenog godiSnjeg odmoraclanka 54. stavka 2. ovoga Pravilnika radnik ne moze
prenijeti u sljedéu kalendarsku godinu, ako mu je bilo oméguoo koriStenje tog odmora.
Iznimno od odredbe stavka 2. ovoglanka, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora
koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskopdjni u kojoj je stéen, zbog bolesti ili
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posuvajijski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do
30. lipnja idi£e godine.

Raspored koriStenja godisnjeg odmora
Clanak 56.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora diye¢ Poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom,
Kolektivnim ugovorom i Zakonom, a najkasnije do BPnja tekwte godine.

Poslodavac prijedlog rasporeda koriStenja godiSwjégnora sastavlja na temelju potreba i
Zelja radnika do kraja velja tekite godine. Nakon Sto se o planu godiSnjeg odmorjetsge

s radntkim vijecem, Poslodavac utdmje plan godisSnjih odmora te do kraja oZujka teku
godine o rasporedu koriStenja obavjeStava radnike.



Pri utvdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora morsgu uzeti u obzir potrebe

organizacije rada te mo@uosti za odmor raspolozive radnicima.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriSten@iSgjeg odmora obavijestiti o trajanju

godisSnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Dva dana godisnjeg odmora radnik ima pravo koriktitla on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti Poslodavca najmanje 2 dana prije njegduiStenja.

Pla¢eni dopust
Clanak 57.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravona asiebhje od obveze rada uz naknadu
plate (plateni dopust) do ukupno najvise 10 radnih dana edsdijm slutajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana,
- rodenje djeteta 5 radnih dana,
- smrt supruznika, djeteta, roditelja,

posvojenika, posvaoijitelja, skrbnika, unuka

oc¢uha i pomajke 5 radnih dana,
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake

te roditelja supruznika 2 radna dana,
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana,
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana,
- teSke bolesti roditelja ili djeteta

Izvan mjesta stanovanja 3 radna dana,
- nastupanje u kulturnim i sportskim

priredbama 1 radni dan,
- dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana,
- sudjelovanje na sindikalnim susretima 2 radna dana,
- elementarne nepogode 5 radnih dana.

Clanak 58.

Radnik ima pravo na ptani dopust za svaki smrtni ghj neovisno o broju dana koje je
tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Nepla¢eni dopust
Clanak 59.

Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobepla&eni dopust, ukoliko to dopusStaju
priroda posla i potrebe.

Za vrijeme nepléenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosaviéai s radnim odnosom
miruju, ako Zakonom o radu nije drtije odreieno.

Odluku o odobravanju ne@anog dopusta i njegovom trajanju donosi ravnataljprsani i
obrazlozeni zahtjev radnika.



VII. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
Clanak 60.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti zenu niti jmkazati ugovor o radu zbog njezine
trudnate, niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenogyavora o radu, osim na njezin
prijedlog, za obavljanje drugih odgovaréjuposlova.

Poslodavac ne smije traZziti bilo kakve podatke airdg trudndai niti smije uputiti drugu
osobu da trazi takve podatke, osim ako radnicarasaahtijeva odi@eno pravo preddieno
zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Ako trudnica, odnosno zena koja doji dijete, ragiposlovima koji ugrozavaju njezin zivot ili
zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Rudhvac joj je duzan ponuditi sklapanje
sporazuma kojimée se odrediti obavljanje drugih odgovardu poslova, a kojice za
odreieno vrijeme zamijeniti odgovardje uglavke ugovora o radu.

Sporazum iz prethodnog stavka ne smije imati z§qubsu smanjenje pte radnice.

Ako Poslodavac nije u mognosti postupiti na n@n propisan stavkom 3. ovogdanka,
radnica ima pravo na dopust uz naknaduceglaukladno posebnom propisu, a istekom
vremena iz stavka 3. ovogéanka prestaje i sporazum iz istog stavka, te daica vr&a na
poslove na kojima je prethodno radila na temeljovaga o radu.

Clanak 61.

Za vrijeme trudnée, koriStenja rodiljnog, roditeljskog i/ili posvtgljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u &mam radnom vremenu zbog p&gae njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji ddjete dopusta ili rada u skenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetajamnazvoju, odnosno u roku od 15 dana od
prestanka trudré@ ili prestanka koriStenja tih prava, PoslodavaanoZe otkazati ugovor o
radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od smmtih prava.

Okolnosti iz stavka 1. ovogdanka ne sprjgavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odraieno vrijeme, istekom vremena za koje je skloplgmgovor.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski posvojiteljski dopust, te ostala prava
navedena u stavku 1. ovogéanka, moze otkazati ugovor o radu izvanrednim zika
Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednikaoom.

Clanak 62.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojitélgy dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovargaaog odnosa do te godine zivota djeteta
sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristeko od tih prava ima pravo povratka na
poslove na kojima je radio prije koriStenja togaava, a ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova Poslodavac mu je duzan ginsklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajiln poslova,ciji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjet
rada poslova koje je obavljao prije koriStenja tpgava.

Poslodavac je duzan radnika iz stavka 1. owgaka vratiti na poslove na kojima je prije
radio u roku od mjesec dana od dana kada ga jekrathavijestio o prestanku koristenja tih
prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoganka ima pravo na dodatno sino
osposobljavanje ako je doSlo do promjene u tehicacinu rada, kao i sve druge pogodnosti
koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na kajertao pravo.



VIII. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAIJNO NESPOSOBNI ZA
RAD

Clanak 63.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je dieood profesionalne bolesti te je privremeno
nesposoban za rad zbog dgmja ili oporavka Poslodavac ne moze otkazati ugaveadu u
razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbogghje ili oporavka.

Zabrana iz stavka 1. ovogdanka ne utjge na prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odreieno vrijeme.

Clanak 64.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za radyztidjede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakoncéjga, odnosno oporavka, ovlasteni specijalist
medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladreepoom propisu, utvrdi daje sposoban za
rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojimarnethodno radio, a ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova, Poslodavac mu je duzanugiinsklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajin poslova.

Clanak 65.

Radnik je duzan Sto je mog¢gi prije obavijestiti Poslodavca o priviemenoj negmosti za
rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu jgtadati lijecnicku potvrdu o priviemenoj
nesposobnosti za rad i njezinoekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao igpatvezu iz stavka 1. ovogéanka,

duzan je to &initi Sto je mogue prije, a najkasnije tri dana od dana prestankimga koji ga
je u tome onemogavao.

Clanak 66.

Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod radnika postpjiofesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, ®oso je duzan, uzimajuu obzir nalaz i
misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanjgouora o radu u pisanom obliku za
obavljanje poslova za koje je on sposoban, koji jgtoviSe mogtie moraju odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 67.

Poslodavac moze otkazati radniku kod kojega posgtafesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, sam@rethodnu suglasnost ragkog
vijeca.

Radniko vijece ¢e dati Poslodavcu suglasnost na otkaz ugovora o ek Poslodavac
dokaze da je poduzeo sve Sto je u njegovajirda radniku iz stavka 1. ovogéanka osigura
odgovarajde poslove, odnosno ako dokaze daje radnik odbiaghoza sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegowposobnostima, u skladu s nalazom i
misljenjem ovlaStene osobe, odnosno tijela.

Ako radntko vijece uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako istoutgmeljeno i ne postoji
sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obvezadmikog vijeta, suglasnost moze
nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka.



Clanak 68.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosng Jeobolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavrSenog ligenja i oporavka ne bude ¥en na rad, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mate pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio palame poslove izllanka 66. ovog Pravilnika nema
pravno na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 69.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je olmwbd profesionalne bolesti ima prednost pri
stritnom osposobljavanju i Skolovanju koje organiziralBdavac.

IX. PLA CE | DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 70.

Za izvrSeni rad kod Poslodavca radnik ima pravoplau sukladno Zakonu o plama u
javnim sluzbama (Narodne novine, broj: 27/01).

Platu radnikatine osnovna pla i dodaci na osnovnu gla

Osnovnu pléau radnikacini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnggsta na koje je
rasporéden i osnovice za izéan plae, uve€an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Koeficijent slozenosti poslova za svako radno ngjestvriduje se u skladu s Uredbom o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenogtislova u javnim sluzbama (Narodne
novine, broj: 25/13, 72/13,151/13 i 9/14), koju denVlada Republike Hrvatske.

Vlada Republike Hrvatske i sindikati javnih sluzgporazumom utduju visinu osnovice
place.

Radnici koji rade na posebnim programima rada ogpraplatu sukladno mijerilima
utvrdenim tim programom i ugovorom o radu.

Plate, naknade pte i druga materijalna prava radnika Javne ustam®taljnije su uréeni
Pravilnikom o pléama, naknadama i drugim materijalnim pravima raanKkoji donosi
Upravno vij€e.

X. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 71.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za dvdudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka loga&c¢lanka, Poslodavac moze od radnika
traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze tradiéi se sklopljeni posao smatra sklopljenim za
njegov r&un, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvaremakizog posla ili da na njega
prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoglanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosn@g@etagod dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodaveno da se radnik bavi obavljanjem
odraienih poslova, a nije od njega zahtijevao da setgmestime baviti, smatra se da je
radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima



Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1. odnosn&astévovogailanka opozvati, poStugu
pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugowo radu.

XI. NAKNADA STETE
Clanak 72.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno zabbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odg@vza dio Stete koji je uzrokovao. Ako se
za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete k®jon uzrokovao, smatra se da su svi radnici
odgovorni i Stetu nakrdaju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelpciinjenim s namjerom za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 73.

Visina Stete utwvduje se na osnovu cjenika ili knjigovodstvene vmijesti, a ako ovih nema,
procjenom.
Procjena visine Stete moze se povjeriti ovlasStesodskom vjestaku.

Clanak 74.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjernozibog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzaRogodavcu naknaditi iznos naknade
isplacene tréoj osobi.

Clanak 75.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s ragoRoslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu po opim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ov&igaka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radodgosa.

Xll. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 76.

Ugovor o radu prestaje:

1. smru radnika,

2.istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o nadwdréeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godinaowiinskog staza, osim ako se Poslodavac
i radnik druKije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i Poslodavca,

5. dostavom pravomimog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku minavzbog ope
nesposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.



Otkaz ugovora o radu
Clanak 77.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 78.

Poslodavac moZze otkazati ugovor o radu uz propiganigovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz) ako za to ima opravdani razlog, waju:
» ako prestane potreba za obavljanjem éein@g posla zbog gospodarskih, tekiti ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz
» ako radnik nije u mogtnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog sdrabog
odreienih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uwata otkaz),
» ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaztavan skrivljenim ponasanjem
radnika).

Clanak 79.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopuSten je sak® Poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako Poslodave moZe obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 80.

Pri odlwivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, &devac mora voditi tana o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnostive#ama uzdrzavanja koja terete radnika.

Clanak 81.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjaunika, Poslodavac je duzan radnika
pisanim putem upozoriti na obveze iz radnog odriogkazati mu na mogumost otkaza u
sliéaju nastavka povrede te obveze, osim ako postapnogti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da taini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjasmnika Poslodavac je duzan oméigu
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postojelnoisti zbog kojih nije opravdano
oc¢ekivati od Poslodavca da teini.

Clanak 82.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utda je povrijedio obveze iz radnog
odnosa, a osobito zbog:
- neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenoganeng izvrSavanja
radnih obveza,
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnogstapja posla, zbog
¢ega se remeti rad ili organizacija rada Poslodavca,
- nedozvoljenog koriStenje sredstvima Poslodavca,
- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radwipsa o zastiti od pozara,
zbogcega je nastupila ili je mogla nastupiti Steta,



- odavanje poslovne tajne odseme zakonom, drugim propisima te Statutom
Javne ustanove,

- zlouporabe polozaja ili prekaranja ovlasti,

- nanoSenja znatnije Stete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicinkarisnicima ili njihova
Sikaniranja,

- zlouporabe koriStenja bolovanja.

Redoviti otkaz radnika
Clanak 83.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisarigiovoreni otkazni rok, ne navadea to
razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 84.
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkagovora o radu sklopljenog na
neodrdeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog gowrenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrebeeze iz radnog odnosa ili neke druge
osobito vazne&injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interedajwo ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije mégu

Clanak 85.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samdku ool 15 dana od saznanja&ajenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 86.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjadnika, Poslodavac je radniku duzan
omoguiti da iznese svoju obranu, osim ako postoje okstinabog kojih nije opravdano
oc¢ekivati od Poslodavca da tdini.
Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odrdeno vrijeme

Clanak 87.

Ugovor o radu sklopljen na odieno vrijeme moze se redovito otkazati samo akakea
mogunost otkazivanja pred#ena ugovorom.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza
Clanak 88.

Otkaz mora imati pisani oblik. Poslodavac morasapom obliku obrazloziti otkaz. Otkaz se
mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.



Otkazni rok
Clanak 89.

Otkazni rok pdinje teti danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne t& za vrijeme trudnge, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojitédfmy
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, waskréenom radnom vremenu zbog
pojatane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke kiggi dijete, te dopusta ili rada u
skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djetetazsmtesmetnjama u razvoju prema
posebnom propisu, priviemene nesposobnosti zag@diSnjeg odmora, ptenog dopusta,
vrSenja duznosti gdana u obrani te u drugim ghjevima opravdane nenazmwsti radnika na
radu, odrdenima zakonom.

Najmanije trajanje otkaznog roka
Clanak 90.

U slwtaju redovitog otkaza, otkazni rok traje najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod FEesica proveo neprekidno manje
od jedne godine,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kodBagta proveo neprekidno jednu
godinu,
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnomoswa kod Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kodoBagta proveo neprekidno pet
godina,
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnomosd kod Poslodavca proveo
neprekidno deset godina,
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod deasica proveo neprekidno
dvadeset godina,
Otkazni rok iz stavka 1. ovogdanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radno
odnosu neprekidno dvadeset godina, pava se za dva tjedna ako je radnik navrsio 50
godina zivota, a za mjesec dana ako je navrSicofling Zivota.
Radniku kojemu se ugovor o radu otkazuje zbog me/rebveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika), dtye se otkazni rok u duZini polovice
otkaznih rokova utwvienih u stavcima 1. i 2. ovogéanka.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 91.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju seslwaj kada Poslodavac otkaze ugovor i
istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radd izmijenjenim uvjetima (otkaz s

ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzavavor pred nadleznim sudom osporavati
dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijgmeunvjetima radnik se mora izjasniti u

roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije li&i od 8 dana.

U slwaju otkaza ugovora g radu s ponudom izmijenjenagvo®, rok od 15 dana u kojemu

radnik moze od Poslodavca zahtijevati ostvarenjaijgdenog prava te od dana kada se

radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanjevoga o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili



od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o ddgnagj ponudi odredio Poslodavac, ako se
radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se &nio nakon isteka ostavljenog roka.

Savjetovanje radnickog vije¢a o otkazu
Clanak 92.

Namjeru da otkaze odteni ugovor o radu Poslodavac je duzan gitpradnickom
vije¢u/sindikatu te je duzan o toj odluci savjetovati sseadnékim vijecem/sindikatom, u
slutaju, na nain i pod uvjetima propisanima zakonom.

Otpremnina
Clanak 93.

Radnik kojemu Poslodavac otkazuje nakon dvije godimeprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika pravo na otpremninu u iznosu koji
se odrduje s obzirom na duzZinu prethodnoga neprekidnoggartfa radnog odnosa s
Poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odreditiznosu manjem od jedne ¢nee
prosj&ne mjeséne plae koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije pagdta ugovora o radu,
za svaku navrSenu godinu rada kod Poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavkackanka ne moze biti \é@ od Sest prosfmih mjesénih
plata koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije paega ugovora o radu.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na refpninu u iznosu tri protainske
osnovice.

Xll. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnas
Clanak 94.

Odluke o otkazu ugovora o radu dostavljaju se uloposm prostorima Poslodavca, za
radnoga vremena.

Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavkaofoga ¢lanka dostavljaju se
prepordenom postom s povratnicom na adresu stanovanjakeadtoju je radnik prijavio
Poslodavcu. Odluka se smatra dostavljenom ako tje 2aprimio odrasliclan radnikova
kucanstva.

Ako dostava ne uspije na da iz stavka 2. ovog&lanka, odluka o otkazu igB se na
oglasnoj pléi Poslodavca ili u poslovnom prostoru Poslodavdeojemu borave ili se kil
radnici Poslodavca. Protekom roka od tri dana sansér da je odluka o otkazu dostavljena
radniku, Sto na odluci potsuje ovlaStena osoba Poslodavca.



Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 95.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedtkapravo iz radnog odnosa moze u roku
od 15 dana od dostave odluke kojom je powdje njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvariegje prava.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjanika iz stavka 1. ovog#éanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem rolkad 15 dana zahtijevati zasStitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrij@ienog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijesditik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovdigaka, osim u skaju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugim néanim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Iznimno od stavka 3. ovogdanka, zastitu povrigenog prava pred nadleznim sudom moze i
bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovéigaka, u roku od 15 dana od dana dostave odluke
kojom je povrijgieno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povrealapzatraziti radnik
koji ima sklopljen ugovor o radu na ode:o vrijeme, radnik koji je na temelju ugovora o
radu upden na rad u inozemstvo i radnik na kojeg se nejpnjumje niti jedan kolektivni
ugovor.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosgnrgjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 96.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radaikasrijeme obavljanja posla od postupaka
nadretenih, suradnika i osoba s kojima radnik pri obanjljasvojih poslova redovito dolazi u
doticaj, ako je takvo postupanje nezeljeno i u stisti s posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanjapblnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nepozeljno ponaSanje uzimkowekom od sljedén osnova: rase
ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjemmlitickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog g@nclanstva u sindikatu, obrazovanja,
druStvenog polozaja, hiaog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenogngtainvaliditeta,
genetskog nasliga, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne otigefe, koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe,oj@ kizrokuje strah, neprijateljstvo,
poniZavajie ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbdinizi cko nezeljeno ponaSanje spolne
naravi koje ima za cUj ili stvarno predstavlja pedu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavage ili uvredljivo okruzenje.

PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravagpoino uznemiravanje predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa.

Clanak 97.

Poslodavacce imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena qiim rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovaganka duzna je, Sto je mogpi prije, a najkasnije u
roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitatufisu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom staju radi sprjéavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.



Clanak 98.

Osoba koja je osim poslodavca ovlaStena primatie$avati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika (dalje: ovlaStena osoba) digmez odgode razmotriti prituzbu i u vezi
s njom provesti dokazni postupak radi potpunoginit®g utvidivanjacinjenicnog stanja.
Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze sasluSawdtiositelja prituzbe, svjedoke, osobu za
koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemafavili spolno uznemiravala, obaviti
suaenje, obaviti ¢evid, te prikupljati druge dokaze kojima se moZ&akati osnovanost
prituzbe.

Clanak 99.

U svim radnjama koje poduzme u cilju utiwanja ¢injenicnog stanja ovlasStena osoba
sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom sasluSanja svied@odnositelja prituzbe i osobe
za koju podnositelj tvrdi da ga/ju je uznemiraviilapolno uznemiravala, te u slaju njihova
suaenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su biletrae njegovu sastavljanju.

U zapisnikuc¢e se posebno navesti da je ovlaStena osoba svéneampozorila da su svi
podaci utvdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tégnia ih je upozorila na
posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena biljeSkate se u pravilu sastaviti pri obavljanj@ewida ili prikupljanju drugih
dokaza. Sluzbenu biljeSku potpisuje ovlasStena osabpisnéar koji je biljeSku sastavio.

Clanak 100.

Nakon provedenog postupka ovlaStéaasoba u pisanom obliku izraditi odluku u kajej
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uzneavianje podnositelja prituzbe ili,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanije ili spolno emmravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 101.

U slkaju iz tatke 1. prethodnoglanka, ovlaStena osob& u svojoj odluci navesti sve
¢injenice koje dokazuju daje podnositelj prituzb@emiravan ili spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovogdanka ovlaStena osold@ predloziti nadleznom tijelu Poslodavca
da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravlilapolno uznemiravala izrekne mjeru
zbog povrede radne obveze, te predloziti poduzienaugih mjera koje su primjerene
pojedinom sldaju radi sprjéavanja nastavka uznemiravanja.

U slitaju iz tatke 2. prethodnogilanka, ovlastena osob& odbiti prituzbu podnositelja
zahtjeva.

Clanak 102.

Nadlezno tijelo Poslodavage na temelju provedenog postupka i prijedloga defes osobe
poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom ¢aglu radi sprjéavanja nastavka
uznemiravanja, te osobi koja je radnika uznemievdl spolno uznemiravala izée

odgovarajdu mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 103.

Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mgesprjéavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanija ili ako su mjere koje je pmu@ito neprimjerene, radnik koji je



uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekirad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraa#itu pred nadleznim sudom.

Clanak 104.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdandekivati da ¢e Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostauitiugbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nanbeZzsudom i o tom obavijestio Poslodavca
u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnédgnka, kao i u skaju iz stavka 1. ovogéanka radnik
ima pravo na naknadu gkkoju bi ostvario daje radio.

XIV. SUODLU CIVANJE ZAPOSLENIKA
Clanak 105.

Radnici imaju pravo utemeljiti Radiko vijece i suodldivati kod poslodavca sukladno
odredbama Zakona o radu.

XV. UVJETI ZA RAD SINDIKATA
Clanak 106.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polgzad drugih radnika zboglanstva u
sindikatu, a osobito nije dopusteno:

- ugovor o radu s oddenim radnikom sklopiti pod uvjetom da on ne stupsindikat,
odnosno pod uvjetom da istupi iz sindikata,

- raskinuti ugovor o radu ili na drugi &a staviti radnika u nepovoljniji polozaj od ostali
radnika, zbog njegovéanstva u sindikatu ili sudjelovanja u sindikalnijelatnostima.
Clanstvo u sindikatu i sudjelovanje u djelatnostisiadikata ne smije biti okolnost na kojoj
poslodavac temelji odluku o sklapanju ugovora aurggomjeni poslova koje radnik obavlja,
odnosno mjesta rada, stnom obrazovanju, napredovanju, g@daju, socijalnim davanjima i
prestanku ugovora o radu.

Poslodavac, direktor ili neko drugo tijelo te zastik poslodavca, ne smije se koristiti
prisilom u korist ili protiv bilo kojeg sindikata.

Clanak 107.

Sindikalni povjerenici imaju pravo kod poslodavdditsi promicati prava i interesélanova
sindikata.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku ongdgupravodobno i djelotvorno
ostvarivanje tih prava, te pristup podacima vazmanostvarenje tog prava.

Sindikalni povjerenik svoja prava ostvaruje u vrig i na nain koji ne Steti djelatnosti
poslovanja poslodavca.

Sindikat mora izvijestiti poslodavca o imenovanjudgalnog povjerenika.

Clanak 108.

Sindikalni povjerenik ima prava i duznosti ratkog vijeta odréena Zakonom o radu ako
ono nije izabrano kod poslodavca.



Prije donoSenja odluke koja se moze bitno odraz#i socijalni i gospodarski polozaj
zaposlenih, poslodavac je duzan o namjeri donoStakge odluke izvijestiti nadleznog
sindikalnog povjerenika, te se s njim savjetovat€imcima takve odluke.

Clanak 109.

Sindikalni povjerenik koji je u skladu sa Zakononovim Ugovorom obavlja sindikalni
djelatnost, ne smije biti pozvan na odgovornostndi drugi nain stavljen u nepovoljniji
polozaj zbog te djelatnosti ukoliko ih obavlja Uaglu s Pravilima Sindikata.

Clanak 110.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom¢elaa teret poslodavca sindikalni povjerenik
ostvaruje u ovisnosti o brojalanova Sindikata u druStvu, i to tako da za svakdigaa
Sindikata ima pravo na najmanje dva sata aktivr@staknadom pte tijekom kalendarske
godine.

Sindikalni povjerenik duzan je sate iz stavka lridkdi za obavljanje sindikalnih aktivnosti
tijekom kalendarske godine, a o tim aktivhostimaatuje unaprijed obavijestiti poslodavca.

Osim broja sati sindikalne aktivnosti ufene u stavku 1. ovogdanka, poslodavac je duzan
sindikalnom povjereniku omodgili izostanak s rada 7 dana godiSnje uz naknadéeaog
pohaianja sindikalnih sastanaka, seminara, osposoblaviaongresa.

Clanak 111.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja dugtihd jednu godinu nakon prestanka
obavljanja te duznosti, poslodavac moZe otkazatiosaz prethodnu suglasnost sindikata.

Clanak 112.

Drustvo je duzno za rad sindikalne podruZnice asifjmajmanje slijede&e uvjete:

- prostor za rad i odrzavanje sastanaka, primjerejublanova sindikata,

- striene, tehnike i administrativne usluge za rad sindikalne padite u mjeri koliko je to
neophodno za ostvarivanje sindikalne funkcije,

- sloboda podiele tiska i priopnja,

- da se sindikaln&lanarina, doprinos solidarnosti i krediti obwaavaju i napléuju putem
isplatne liste.

Clanak 113.

Sindikalni povjerenik ili druga osoba koja u obawviju sindikalne djelatnosti sazna poslovnu,
sluzbenu ili drugu zakonom za&hu tajnu, duzna je takvu tajntuvati i ne smije je
neovlasteno priafti drugim zaposlenicima ili t@m osobama.

Neovlasteno priofavanje poslovne, sluzbene ili druge zakonom &asé tajne predstavilja
teSku povredu ovog ugovora i radne obveze radrakag koje radniku moze prestati radni
odnos.



XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 114.

Prava i obveze koja proizlaze iz radnog odnosapja kisu urdena ovim Pravilnikom,
radnici ¢e ostvarivati na temelju odredbi Zakona o radwigdr vazéih propisa, Kolektivhog
ugovora, te sklopljenih ugovora o radu i drugihub@l koje donosi Upravno vije i ravnatel]
Javne ustanove.

u slaju da su odredbe ovoga Pravilnika u suprotnostdedbama Kolektivnog ugovora
primjenjivati ce se Kolektivni ugovor.

Clanak 115.

Obveze iz radnog odnosa, odgovornost zaposleniglagpovredom tih obveza i mjere koje
se izrtu te postupak i osobe ovlastene zdeme postupka i donoSenje odluka, detaljnije se
ureduju Pravilnikom o odgovornosti zaposlenika za pder@bveza iz radnog odnosa koji
donosi Upravno vijée.

Clanak 116.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se nannpropisan i po postupku uti@nom za
donoSenje ovog Pravilnika.

Clanak 117.
U ugovorima o radu radnika koje sklapaju s posloedav moze se kod pojedinih prava
pozvati na odredbe ovog Pravilnika i Kolektivnogougra, ako ta prava nisu dena
Ugovorom o radu.
Ovlasti za pojedina pitanja iz ovog Pravilnika kga u nadleznosti Upravnog Wpe ono
moze prenijeti na ovlastene radnike Javne ustanove.

Clanak 118.
Ako kod poslodavca nije utemeljeno ratko vije¢e, sindikalni povjerenik ima prava
utvrdenaclankom 152. stavkom 3. Zakona o radu pa u sklatimes treba tuméiti i odredbe
ovoga Pravilnika u kojima se spominje radka vijece.

Clanak 119.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dajaaeb
Pravilnik se objavljuje na oglasnoj glana n&in koji je propisan za njegovu objavu.

URBROJ: 151-01/2014
Zagreb, 24. ozujak 2014. godine
PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJE CA

I MINISTAR BRANITELJA

Predrag Mati¢



Na ovaj Pravilnik o radu Javne ustanove ,Memorijaintar Domovinskog rata Vukovar*
Ministarstvo branitelja je dalo suglasnost danad¥tijka 2014. godine, KLASA: 022-06/14-
0004/2, URBROJ: 522-01/1-14-10.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj @icJavne ustanove ,Memorijalni centar Domovinskog

rata Vukovar® dana__25. 03 2014. godine, a stupio je na snagu 02 04, 2014.
godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJE CA
I MINISTAR BRANITELJA

Predrag Matié



