Na temeljuc¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodnena“ br. 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08) tlanka 5. Uredbe o osnivanju Javne ustanove ,Mewailarij
centar Domovinskog rata Vukovar ( ,Narodne noving" 54/13) Upravno vige
Javne ustanove ..Memorijalni centar Domovinskoga r&fukovar® uz pribavljenu
suglasnost Ministarstva branitelja na sjednici adgj dana 10. oZujka 2014. godine
donijelo je

STATUT
JAVNE USTANOVE ,MEMORIJALNI CENTAR DOMOVINSKOG RATA
VUKOVAR®

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Javne ustanove ,Memorijalni centamidwinskog rata Vukovar” (u
daljnjem tekstu: Javna ustanova) ureduje se:
* naziv i sjediste,
» djelatnost,
e pe&tatiznak,
e pravni polozaj,
zastupanije i predstavljanje,
unutarnje ustrojstvo
tijela Javne ustanove, njihova nadleznostéimadlivanja,
javnost rada,
opci akti,
poslovna tajna,
druga pitanja od zkanja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Javne
ustanove.

Clanak 2.
Javna ustanova osnovana je Uredbom Vlade Republikatske o osnivanju Javne
ustanove ,Memorijalni centar Domovinskog rataukdvar‘ (u daljnjem tekstu:
Uredba) na sjednici odrzanoj 02. svibnja 2013. gedtao javna ustanova.

Clanak 3.
Osniv& Javne ustanove je Republika Hrvatska, a u imevasmiosnivéka prava
obavlja Ministarstvo branitelja (u daljnjem tekskdinistarstvo).

Clanak 4.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodmaenje koriste se neutralno i
odnose se na muski i Zenski spol.



IIl. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 5.

Javna ustanova obavlja svoju djelatnost, poslugedjeluje u pravnhom prometu pod
nazivom Javna ustanova ,Memorijalni centar Domakagsrata Vukovar ,,.

Javna ustanova moZze poslovati pod &maém nazivom ,MCDR Vukovar*.

Clanak 6.
SjediSte Javne ustanove je u Vukovaru, na adresTifardovia b.b., 32 000 Vukovar.

Clanak 7.
O promjeni naziva i sjediSta Javne ustanove a@géiosniva.

lIl. DJELATNOST

Clanak 8.

Djelatnost Javne ustanove je promocija vrijedn@stimovinskog rata i prezentacija
memorijalno-dokumentacijske grade, upoznavanjenika i drugih posjetitelja s
vrijednostima Domovinskog rata i bitke za Vukovprijevoz, smjesStaj i prehrana za
ucenike i druge posjetitelje, sukladno posebnim piopa koji urduju prijevoz,
ugostiteljsku djelatnost i pruzanje usluga u tumzme upravljanje i odrzavanje
slijedetih objekata u Vukovaru:

e Spomen-doma ,Qsara”,

e Spomen-obiljezja mjesta masovne grobnice zrtalZoinovinskog rata
,Ovcara,

e Spomenika na Trgu Zrtava Care,

* Memorijalnog groblja zrtava iz Domovinskog rata,

e Hangara ,Veleprometa,”

* ,Memorijalnog centra Domovinskog rata,”

* Vodotornja,

* Spomen-obiljezja poginulim braniteljima Trpinjskeste i Borovog naselja,

» SrediSnjeg kriza,

* Doma ratnika Luzac,

* Spomen-obiljezja Bogdanovci

e ,Kukuruznog puta® i

» ostalih mjesta sf@anja na stradale u obrani Vukovara tijekom Domdkags
rata.

Javna ustanova moze obavljati i druge djelatnage kluze obavljanju djelatnosti iz st.
1. ovogc¢lanka, a posebno nakladku djelatnost, izradu i prodaju suvenira i uzgoj
rasadnica cvijéa i drveta.



Clanak 9.
Javna ustanova moZze promijeniti djelatnost.

Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno ¥%ge uz prethodnu suglasnost
osnhivaa.

IV. PECAT | ZNAK

Clanak 10.

Javna ustanova ima ¢ pravokutnog oblika dimenzija 40 X 20 mm, kojdsa puni
naziv i sjediSte Javne ustanove.

Ukoliko ima viSe takvih pgata svaki mora biti ozgan rednim brojem.

Za potrebe urudzbiranja dopisa i akata Javna ugsamoa Stambilj pravokutnog oblika
dimenzija 60 X 35 mm koji sadrzi puni naziv i sjg@ Javne ustanove te prostor za
upisivanje datuma primitka dopisa i akata.

Odlukom ravnatelja oddeije se broj Stambilja i @ata, nain njihova koriStenja te
osobe odgovorne za njihovu uporaliuvanije.

Javna ustanova ima zn&ki ¢e se grafiki prikaz i opis znaka te koriStenje utvrditi
posebnom odlukom.

V. PRAVNI POLOZAJ JAVNE USTANOVE

Clanak 11.
Javna ustanova je pravna osoba upisana u sudsitiareg

Clanak 12.
Javna ustanova posluje samostalno i obavlja svglatdost radi koje je osnovana u
skladu i na n&n odreten Zakonom o ustanovama (u daljnjem tekstu: Zakowmn
Statutom i drugim ofim aktima Javne ustanove i pravilima struke.

Clanak 13.
U pravnom prometu Javna ustanova moZzZe stjecatapgrpveuzimati obveze, moze biti
vlasnik pokretnih i nepokretnih stvari te mozZ#i Btranka u postupcima pred

sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima teaynim osobama s javnim
ovlastima sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Clanak 14.
Imovinu Javne ustanov@ne osnhovna sredstva za rad, zemljiSte, objektiventar te
prava i obveze preuzete od Muzejsko-multimedijalmmjela Domovinskog rata u
Vukovaru.



Poslovni prostor u okviru Javne ustanove, prem@epg moZe se dati u zakup u
skladu sa Zakonom o zakupu i kupoprodaji posloymagtora.

Clanak 15.

Za obveze u poslovanju Javna ustanova odgovataroijgvojom imovinom.
Republika Hrvatska solidarno i neogréemo odgovara za obveze Javne ustanove.

Clanak 16.

Ravnatel] ne moZe bez suglasnosti Upravnogcaijeklapati poslove o stjecanju,
opteréenju i otutenju nekretnina ako vrijednost pravnog posla iznd& od iznosa
utvrdenog Uredbom.

Za pravne poslove koji prelaze iznos dem Uredbom ravnatelj je duzan pribaviti
suglasnost Upravnog vije.

Upravno vij€e moze odltivati o stjecanju, opteéenju, otdlenju nekretnina ili druge
imovine i sklapanju pravnih poslovdja pojedin&na vrijednost ne prelazi iznos
utvrden Uredbom.

Za poslove koji prelaze iznos iz prethodnog stalkaravno vij€e odlEuje uz
suglasnost Ministarstva.

Clanak 17.
Sredstva za djelatnost Javne ustanove osiguragajipsorgunu Republike Hrvatske.

Javna ustanova moZe stjecati sredstva obavljanjeje gljelatnosti, naknadama za
obavljanje djelatnosti drugih pravnih i ftkih osoba te potporama, sponzorstvom i
darovanjima.

Javna ustanova moze stjecati memorijalno-dokumgsitacyraiu i darovanjem.

Clanak 18.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Javna ustanamstvari dobit ta se dobit
upotrebljava iskljdivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Javne ustana skladu s
Uredbom i ovim Statutom.

Javna ustanova moze koristiti prihod od darovasiducivo za namjenu koju odredi
donator, a ukoliko namjenu ne odredi donator odiedje Javna ustanova.

Javna ustanova je obveznik primjene propisa kofdwju podri&je pror&unskog
ratunovodstva i financijskog izvjé&anja u prordgunskom raunovodstvu.

Clanak 19.
Javna ustanova ima jedinstveni ziratua preko kojeg obavlja promet n@nih
sredstava.



VI. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 20.
Javnu ustanovu zastupa i predstavlja ravnatel,.

Clanak 21.
Ravnatelj Javne ustanove ima sva ovlastenja u pravorometu u okviru djelatnosti
Javne ustanove upisane u sudski registar, a usklagim Statutom.

Clanak 22.
Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti osaivaastupiti kao druga ugovorna strana i
s Javnom ustanovom sklapati ugovore u svoje im& $\wj r&un, u svoje ime i za
racun tretih osoba ili u ime i za tan trefih osoba.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 23.
Radi winkovitije organizacije rada Javna ustanova imagjstivene jedinice.

Ustrojstvene jedinice organiziraju se ovisno o saoxli i povezanosti poslova te
potrebnog broja izvrSitelja za njihovo obavljanjeim da je za ustrojavanje odjela
potrebno imati najmanje devet radnika u&ljjuci i voditelja odjela.

U sklopu odjela mogu se ustrojiti odsjeci ovisngrodnosti i povezanosti poslova te
potrebnom broju izvrSitelja za njihovo obavljanjdim da je za ustrojavanje odsjeka
potrebno imati najmanje sedam radnika ukljuci i voditelja odsjeka.

Clanak 24.
Voditelje odjela odnosno odsjeka imenuje i razijedupravno vijée po prijedlogu
ravnatelja.

Unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjestablite se ureduje posebnim
pravilnikom kojega na prijedlog ravnatelja donospr@vno vijge uz suglasnost
Ministarstva.

VIII. TIJELA JAVNE USTANOVE

Clanak 25.
Tijela Javne ustanove su Upravno ge ravnatel;.



1. Upravno vijece

Clanak 26.
Javnom ustanovom upravlja Upravno ¢ge

Upravno vijge Iima predsjednika i 12Zlanova koje imenuje Vlada Republike
Hrvatske.

Po jednoglana Upravnog vijéa predlazu:

* Ministarstvo branitelja,

* Ministarstvo obrane,

* Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta,

* Ministarstvo kulture,

* Ministarstvo turizma,

* Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Eurapskije,

e Hrvatski memorijalno-dokumentacijski centar Domakag rata,
* Vukovarsko-srijemska zupanija,

* Grad Vukovar.

U Upravno vij€ée imenuju se i tri predstavnika udruga proistekihDomovinskog
rata na prijedlog Ministarstva.

Predsjednika Upravnog vija predlaze Ministarstvo.

Predsjednik Upravnog viga ima zamjenika koji se bira na konstituikagy sjednici
Upravnog vijéa.

Mandat predsjednikaclanova Upravnog vija jecetiri godine.

Clanak 27.
Upravno vijg€e Javne ustanove donosi slijédeakte:

e Statut Javne ustanove,

* Poslovnik o radu Upravnog vija,

« Strateski plan i program razvoja,

» godisnji program upravljanja i odrZzavanja objekaaedenih @l. 8. st. 1.
ovog Statuta,

» godisnji plan razvoja i godisnji financijski plan,

» odluku o pokopu ekshumiranih i umrlih osoba na Mgjalmom groblju
Zrtava iz Domovinskog rata u Vukovaru,

» akt o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji rddmjesta Javne ustanove,

» akt o raspodieli plea zaposlenih,

» akt o pravima i obvezama iz radnog odnosa,



» akt o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti zapogie

» akt o zastiti na radu

» akt o zastiti od pozara

» akt o nabavi roba, radova i usluga,

» akt o uredskom poslovanju i plan bfanih oznaka,

» akt o¢uvanju, koristenju, odabiranju i izlivanju arhivske i registraturne
grade,

Akti iz stavka 1. ovoglanka donose se uz suglasnost Ministarstva.

Uz suglasnost Ministarstva donose se i drugi aktilypdeni posebnim propisima.

Clanak 28.
Upravno vij€e obavlja sljede&e poslove:

» donosi odluke o imenovanju i razrjeSenju vodit@gela odnosno odsjeka po
prijedlogu ravnatelja,

e usvaja tromjesai, polugodisnji, deveto mje&ei i godisnji izvjeStaj o izvrSenju
financijskog plana kao i polugodiSnje i godiSnjgjé&e 0 izvrSenju posebnih
ciljleva i n&ina ostvarenja iz stratesSkog plana po prijedlogmatelja,

e U slkaju gubitka u poslovanju Javne ustanove bez odgooavjeStava
Ministarstvo

« predlaze osnival proSirenje i promjenu djelatnosti i donoSenjegiimuodiuka
vezanih uz osnivka prava,

« predlaze osnival statusne promjene, pripojenje, spajanje ili podjéavne
ustanove,

e imenuje i razrjeSava ravnatelja Javne ustanovdaipaks njim ugovor o radu
na odréeno vrijeme za mandatno razdoblje,

* imenuje i razrjeSava zamjenika ravnatelja po piggd ravnatelja,

e donosi odluke u drugom stupnju o zahtjevima radraka zaStitu prava iz
radnog odnosa,

e raspravlja i odlauje o izvjegima o radu ravnatelja najmanje jednom godisnje,

» daje Ministarstvu i ravnatelju prijedloge i miSljano pitanjima vaznim za rad
Javne ustanove te donosi odluke i obavlja drugdopesutvidene Zakonom,
Uredbom i ovim Statutom.

Odluke, ugovore, sporazume i druge akte koje dondimiavno vij€e, a nisu u
nadleznosti ravnatelja, potpisuje predsjednik Upoaywvijeta.

Upravno vij€e duzno je najmanje jednom godiSnje podnijeti &geo radu Vladi
Republike Hrvatske i Ministarstvu.

Clanak 29.
N&tin rada i odldivanja Upravnog vijéa uretuje se ovim Statutom i Poslovnikom o
radu Upravnog vijéa.

Upravno vijée donosi Poslovnik o radu Upravnog vgekojim se poblize uriju
pitanja koja nisu regulirana odredbama Zakona gdstatuta.



Upravno vijge duzno je donijeti Poslovnik o radu u roku od 3@na od
konstituirajite sjednice.

) Clanak 30.
Clan Upravnog vijéa moZze biti razrijeSen duznosti i prije isteka matadako:

e sam zatraZi razrjeSenje,

e ako je pravoménom sudskom odlukom ogen za kazneno djelo za
koje se izrée kazna zatvora u trajanju od najmanje Sest mjeseci

* neispunjava obveze uttene Zakonom, Uredbom ili ovim Statutom,

* ne obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu a&kodiom, Uredbom
ili ovim Statutom ili te poslove obavlja na dma koji onemogduje
redovito i zakonito obavljanje poslova i djelatn@dstvne ustanove,

* ne poduzme mjere iz svoje nadleznosti prema rafnabog utvdenih
nepravilnosti u njegovu radu,

e izgubi sposobnost obnasanja duznosti,

* svojim ponasSanjem povrijedi ugled duznosti koju afm

Postupak radi utdivanja uvjeta za razrjeSenjanova mogu pokrenuti predsjednik
Upravnog vijéa ili najmanje dvaclana Upravnog vijga podnoSenjem zahtjeva
Ministarstvu.

Osniv& moZze razrijeSiticlana Upravnog vijéa i temeljem neposrednog saznanja o
okolnostima iz stavka 1. ovogdanka ili donoSenjem odluke o zahtjevu iz stavka 2.
ovogclanka.

Clanak 31.
Upravno vijg€e pravovaljano raspravlja i donosi odluke kada gespednici nazéno
viSe od polovice ukupnog brofdanova.

Za pravovaljano donoSenje odluka potrebna je nadpwmia veina glasovaclanova
Upravnog vijéa prisutnih na sjednici.

Clanak 32.
Sjednice Upravnog vif@ saziva predsjednik, po potrebi, a najmanje jednormi
mjeseca.

Predsjednik Upravnog via duzan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnateljgosno
vecine ¢lanova Upravnog vijea.

Predsjednik Upravnog viga predlaze dnevni red i rukovodi sjednicaany njegovoj
odsutnosti ili sprijéenosti tocini zamjenik predsjednika Upravnog \dge

Clanak 33.
Kada Upravno vijée odliuje o pravima, obvezama ili odgovornosti radnikanéa
ustanove na sjednicu se obvezatno poziva i radkijemu se odkuje.



Clanak 34.
Za prokavanje i razmatranje stmih i drugih pitanja od zr@aja za rad i odkivanje
Upravnog vijéa i za pripremanje i péanje izvrSavanja odluka Upravno \dgmoze
osnivati radne skupine i druga tijela, a moze amgtz pojedinca kao stinu osobu.

Clanak 35.
Clanovi Upravnog vijéa imaju pravo na troskove sluzbenog puta (troSkoNevoza,
nocenja i dnevnica) u vezi s radom u Upravnomatije

2. Ravnatelj

Clanak 36.
Javnu ustanovu zastupa i predstavlja ravnatel.

Ravnatelj organizira i vodi stéai rad i poslovanje Javne ustanove i odgovoranaje z
strueni rad i poslovanje Javne ustanove, poduzima ssengr radnje u ime i zadan
Javne ustanove, zastupa Javnu ustanovu u svimpgosi pred sudovima, upravnim

i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama snjav ovlastima, a u granicama
svojih ovlasti moZe dati punordodrugoj osobi za zastupanje Javne ustanove u
pravnom prometu sukladno Zakonu o obveznim odnasima

Ravnatelj sklapa ugovor o radu s radnicima Javi@nose i donosi odluke u prvom
stupnju o pravima iz radnih odnosa.

Ravnatelj ima pravo i obvezu prisustovati sjedniaddpravnog vijéa i sudjelovati u
njihovu radu bez prava odiwvanja.

Clanak 37.
Za ravnatelja Javne ustanove moze biti imenovarmbackoja ispunjava slijede
uvjete:

» zavrSen diplomski sveilisni studij ili specijalistéki diplomski strigni studij
iz podrigja drustvenih znanosti,

* pet godina radnog iskustva na odgovatiauposlovima,

e poznavanje engleskog jezika,

e da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i gapravoma@éno osutivan za
kaznena djela.

Clanak 38.

Ravnatelja Javne ustanove imenuje i razrjeSavavdpraijece.
Ravnatelja se imenuje na mandat od 4 godine.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog naja objavljenog u javhom glasilu i
u Narodnim novinama.



Odluku o raspisivanju nafjaja za imenovanje ravnatelja iz stavka 3. ovog
clanka donosi Upravno vige najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata
ravnatelja.

U natj&aju se objavljuju sljeds podaci:

* uvjeti utvideni¢lankom 37. ovog Statuta

* vrijeme imenovanja propisano ovim Statutom

* rok za podnoSenje prijave u trajanju od 15 dandarth objave natjaja

e rok obavjeStavanja podnositelja prijave o izborumenovanju u trajanju
od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje @rijav

N&in i postupak provéenja natjéaja za izbor i imenovanje ravnatelja propisan je
Zakonom

Clanak 39.
Ako se na raspisani natgg nitko ne javi ili nitko od prijavljenih kandidatne bude
izabran natjéaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Javne ustanove na tenpapovljenog natjgaja Upravno
vije¢e imenovate vrsitelja duznosti ravnatelja, ali najduze naigodiana.

VrSitelj duznosti ravnatelja imenuje se i u drugsikajevima kada Javna ustanova
nema ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Za vrSitelja duznosti ravnatelja moze biti imenawvarsoba koja ispunjava uvjete za
ravnatelja Javne ustanovecianka 37. ovog Statuta.

Clanak 40.
Upravno vijg¢e duzno je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka ndata za koji je
imenovan ako:

* ravnatelj to osobno zahtijeva,

* nastane neki od razloga koji po posebnim propislha@o propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka radnog odnosa,

* ne provodi program rada i razvoja Javne ustanoye j&odonijelo Upravno
vijece,

e u svom radu krSi propise i 6@ akte Javne ustanove ili neopravdano ne
izvrSava odluke Upravnog via ili postupa u suprotnosti s njima,

* svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom proudralavnoj ustanovi el
Stetu, zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duzrtekb da su nastale ili
mogu nastati wee smetnje u obavljanju djelatnosti Javne ustanove,

» ako je nalazom inspekcije ustanovljena povreda ipeop ogih akata Javne
ustanove ili vée nepravilnosti u radu ravnatelja.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnateljmsea dati mogénost da se izjasni o
razlozima razrjeSenja.
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U slwaju razrjeSenja Upravno vie ¢e imenovati vrSitelja duznosti i raspisati
natjeaj za ravnatelja u roku od 30 dana od imenovarjaelja duznosti.

Clanak 41.
Ravnatelja Javne ustanove ucslu odsutnosti ili sprienosti zamjenjuje zamjenik.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravmedée na prijedlog ravnatelja, na
mandat od 4 godine.

Zamjenik ravnatelja ima prava i duznosti obavljatie poslove ravnateljgije se
izvrSenje ne moZe oddati do ravnateljeva povratka.

Zamjenik ravnatelja mora ispunjavati uvjete za edetja iz¢lanka 37. ovog Statuta.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 42.
Rad Javne ustanove je javan.

O javnosti rada Javne ustanove brine ravnatel.

Javna ustanova je duzna pravodobno i istinito as&yati javnost o obavljanju
djelatnosti ili dijela djelatnosti za koju je osrama.

Za obavjeStavanje javnosti Javna ustanova moze vatrdaperiodéne biltene,
publikacije te podnositi izvijéa o svom djelovanju.

Clanak 43.
Javna ustanova je duzna odmah ili iznimno u priemem roku dati svakom
gradaninu, pravnoj osobi i drugom korisniku, na njirmahtjev, obavijest o uvjetima i
nainu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslovadjelatnosti za koju je ustanova
osnovana, dati mu potrebne podatke i upute.

Javna ustanovée uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u wolentaciju ako je
ona zakonom, Uredbom ili Statutom oditea kao poslovna tajna.

Clanak 44.
Radi upoznavanja javnosti s obavljanjem poslovadjelokruga Javne ustanove,
osobito sa stinim aktivnostima, stinim skupovima, savjetovanjima o pitanjima za
koje je javnost zainteresirana, ravnatelj ih osébpl on za to ovlasti moze putem
tiska, radija ih televizije obavjeStavati javnoddjelatnostima Javne ustanove.
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X. OPCI AKTI

Clanak 45.
Opci akti Javne ustanove su:

o Statut

e Poslovnik o radu Upravnog vie

* Pravilnik o pl&dama, naknadama i drugim materijalnim pravima raalnik

* Pravilnik o radu Javne ustanove

* Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizacigngh mjesta

* Pravilnik o nabavi roba, radova i usluga

* Pravilnik o zastiti od pozara

» Pravilnik o zastiti na radu

* Naputak o uredskom poslovanju i plan Berjih oznaka

* Pravilnik o¢uvanju, koristenju, odabiranju i izlivanju arhivske i
registraturne grke

* idrugi ogi akti predviieni posebnim propisima i ovom Statutu.

Clanak 46.
Izmjene i dopune ajph akata donose se po istom postupku kaci akti.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana ohjamjg na oglasnoj péd Javne
ustanove kao i odluke o njihovim izmjenama i dopuaa

Clanak 47.
Odredbe ofih akata moraju biti u suglasnosti sa Zakonom notatutom.

U slwaju njihove nesuglasnosti primjenjivée se odgovaraga odredba Zakona
odnosno Statuta.

Ocjenu suglasnosti Statuta i ostalih¢ibp akata daje Upravno vije koje ujedno
inicira postupak mi#usobnog uskidivanja ogih akata u smislu stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka.

Ako Upravno vijée ocijeni da Statut ili drugi @p akti nisu u skladu sa zakonskim i
drugim propisima zap@t e postupak njihova uslkdevanja s tim propisima.

Clanak 48.
Za tum&enje odredbi ofih akata nadlezan je donositel;.

Clanak 49.

Op¢i akti, a osobito oni koji odduju prava, obveze i odgovornost radnika Javne
ustanove, moraju biti dostupni svakom radniku.
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XI. POSLOVNA TAINA

Clanak 50.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i pod#e bi prioptavanje ili davanje na
uvid neovlaStenim osobama bilo protivho poslovaigune ustanove ili Stetilo njezinu
poslovnom ugledu odnosno interesu i ugledu updsld@latnika.

Clanak 51.
Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ralpdt Upravno vijece proglase
poslovnom tajnom, podaci koje nadlezno tijelo drgvlasti priopi Javnoj ustanovi,
a ozn&eni su kao poslovna tajna, podaci koje je kao posldajnu saznala od drugih
osoba, podatke koji sadrze ponude na tajdi drazbu do objavljivanja rezultata
natje&aja, odnosno drazbe te druge isprave i podéjkebi prioptavanje neovlastenoj
osobi bilo protivno interesima Javne ustanove,\@aite drugih tijela drzavne vlasti.

Ravnatelj je duzan prilikom priépvanja podataka koji se smatraju poslovnom
tajnom upozoriti naztne da se ti podaci smatraju poslovhom tajnom, admazsu
duzni ono Sto tom prilikom saznajuvati kao poslovnu tajnu.

Clanak 52.
Isprave i podaci koji predstavljaju poslovnu tajdiugim osobama mogu priGgvati
ravnatelj i osobe koje on za to ovlasti.

Poslovnu tajnu duzni séuvati ¢lanovi Upravnog vijéa i zaposlenici Javne ustanove
koji su na bilo koji n&in saznali za sadrzaj isprava ili podataka kojisseatraju
poslovnom tajnom Javne ustanove.

Obvezacuvanja poslovne tajne ne prestaje niti nakon Stbesavedene u stavku 2.
ovog ¢lanka izgube status temeljem kojega su odgovornéuganje poslovne tajne
Javne ustanove.

Clanak 53.
Povreda duznostiuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu odve radnog
odnosa.

Ne smatra se povredoduvanja poslovne tajne priéavanje podataka ili isprava koje
se smatraju poslovnom tajnom ako se ti podaci rawp priogavaju fizickim ili
pravnim osobama kojima se mogu ili moraju péiipna temelju zakona ili drugih
propisa te na temelju ovlasti koja proizlaze izkitije koju oni obavljaju.

O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel,.

Xll. STATUSNE PROMJENE

Clanak 54.
O svim statusnim promjenama o&llije osnivé.
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XIll. PRESTANAK RADA

_ Clanak 55. o _ _
Javna ustanova prestaje s radom kada se ispune upfetpostavke izlanka 71. i
72. Zakona.

XIV. IZMJENE | DOPUNE STATUTA

Clanak 56.
Odluku o izmjenama i dopunama Statuta donosi Umravijece uz suglasnost
Ministarstva.
Upravno vijée duzno je donijeti pkiaSceni tekst Statuta u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu izmjena i dopuna Statuta.

Clanak 57.
U slwaju nejasnéa ili nesuglasnosti oko turd@nja odredaba Statuta mjerodavno je
tumaenje koje daje Upravno vie.

XV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 58.
Op¢i akti odreleni ovim Statutom donijetie se u roku od 60 dana od dana stupanja
na snagu ovog Statuta.

Clanak 59.
Na pitanja koja nisu udena Statutom primjenjuju se odredbe Zakona.

Clanak 60.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od danaeoljavoglasnoj pto Javne
ustanove.

URBROJ: 120-01/2014

Vukovar, 10. oZzujka 2014. godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJE CA
| MINISTAR BRANITELJA

W IALNI CENT! Predrag Mati¢
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Na Statut Javne ustanove ,Memorijalni centar Domskog rata Vukovar®
Ministarstvo branitelja je dalo suglasnost dana 2éljace 2014. godine, KLASA:
022-06/14-0004/2, URBROJ: 522-01/1-14-7.

Statut je objavllen na oglasnoj plo Javne ustanove ,Memorijalni centar
Domovinskog rata Vukovar® dana 11. oZujka 2014.iged a stupio je na snagu 19.
ozujka 2014. godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJE CA
I MINISTAR BRANITELJA

Predrag Matié
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