Na temelju svoje nadleznosti iz &l. 5. Uredbe o osnivanju Javne ustanove ~-Memorijalni centar
Domovinskog rata Vukovar“ (NN br. 54/13 i 140/14), te &lanka 27. Statuta Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, URBROJ: 120-01/2014 od 10. oZujka
2014. godine sa Izmjenama i dopunama, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-15-01-7 od dana 18.
svibnja 2015.godine i II. Izmjenama i dopunama, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-15-01-12 od
dana 04. kolovoza 2015. godine, Upravno vijeée Javne ustanove »Memorijalni centar
Domovinskog rata Vukovar® na sjednici odrzanoj dana 24. rujna 2015. godine, uz pribavljenu
suglasnost Ministarstva branitelja, utvrdilo je prociséeni tekst Pravilnika o radu Javne
ustanove ,,Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®. Pro¢iiéeni tekst Pravilnika o radu
Javne ustanove ,,Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“ obuhvaéa Pravilnik o radu
Javne ustanove ,,Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, URBROJ: 15 1-01/2014 od
24. ozujka 2014. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od
23. rujna 2014. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, BROJ: MCDR Vukovar- UV/1-14-02-38
od 14. studenog 2014. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne
ustanove ,,Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, BROJ: MCDR Vukovar- Uv/1-
15-01-13 od 04. kolovoza 2015. godine u kojima je utvrdeno vrijeme njihova stupanja na

snagu.

PRAVILNIK O RADU

(Procdi$ceni tekst)

L. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se medusobna prava i obveze
radnika i Javne ustanove ,Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar® (u daljnjem
tekstu: Javna ustanova) u vezi sa radom, kao $to su:

- sklapanje ugovora o radu,

- zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika,

- probmi rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,

- radno vrijeme,

- odmori i dopusti,

- zaStita trudnica, roditelja i posvojitelja,

- zastita radnika koji su privremeno i trajno nesposobni za rad,

- place 1 materijalna prava radnika,

- zabrana natjecanja radnika s poslodavcem,

- naknada Stete,

- prestanak ugovora o radu,

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

- suodlucivanje zaposlenika i

- uvjeti za rad sindikata.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su s Javnom ustanovom kao
poslodavcem sklopili ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili



skra¢enim radnim vremenom, koji rad obavljaju u prostoru Javne ustanove ili na drugom
mjestu koje odredi ravnatelj Javne ustanove (u daljnjem tekstu: ravnatelj).

élanak 2z,

Izrazi koji se za fizicke osobe u ovome Pravilniku koriste u mudkom rodu su neutralni i
odnose se na osobe muskog i Zenskog spola.
Clanak 3.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o
radu ili drugih zakona, Kolektivnog ugovora ili ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

U sluéaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi ovoga
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 4.

Svaki radnik je obvezan ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no,
prema uputama ravnatelja, odnosno od ravnatelja ovlaStenih osoba, u skladu s naravi i vrstom
posla, pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koji proizlaze iz ustroja posla i pravila
struke, a Javna ustanova ¢e, kao poslodavac, zaposleniku isplatiti placu 1 omoguditi mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

Clanak 5.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta,
ukljucujuéi uvjete za odabir i uvjete pri zapoSljavanju. napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju 1 usavrSavanju, te prekvalifikaciji sukladno
posebnim propisima. Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji polozaj osobe koja trazi
zaposlenje 1 osobe koja se zaposli na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja,
bradnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog i drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog poloZaja, ¢lanstva
ili ne¢lanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne€lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili duSevnih
poteskoca.

Clanak 6.

Organizacija i popis poslova, tipizacija i osnovni kriteriji za vrednovanje pojedinih radnih
mjesta u Javnoj ustanovi uredeni su Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Javne ustanove ,,Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar® koji donosi Upravno
vijeée Javne ustanove (u daljnjem tekstu: Upravno vijece).

JI. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
DonoSenje odluke o potrebi zapoSljavanja

Clanak 7.



O potrebi zasnivanja radnog odnosa sa radnikom, odnosno, o popunjavanju radnih mjesta,
odlu¢uje Upravno vije¢e te odreduje vrstu ugovora o radu koji ée se sklopiti i vremensko
trajanje ugovora o radu,

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu sa Statutom Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar (u daljnjem tekstu: Statut) i ovim
Pravilnikom.

Izbor se provodi na temelju oglasa koji se objavljuje oglasavanjem u dnevnom tisku, te na
oglasnoj ploci Javne ustanove i oglasnoj plo&i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, odnosno
na temelju javnog natje¢aja ako je to propisano posebnim zakonom ili opéim aktom Javne
ustanove.

U oglasu, odnosno javnom natje€aju, navode se naziv radnog mjesta i vrsta radnog odnosa,
posebni uvjete koje mora ispunjavati kandidat, rok do kojeg se primaju prijave i rok u kojem
¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi Upravno vijee u skladu s
ovlaStenjima utvrdenim Statutom.

Javna ustanova je obvezna u roku od 8 dana od donoSenja odluke o izboru obavijestiti

kandidate (pisano putem poste, elektronske poste ili na drugi prikladan na¢in) o rezultatima
izbora.

Odredbom clanka 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vikovar“, BROJ: MCDR Vikovar-UV/1-14-01-3 od 23
rujna 2014. godine, u clanku 7. stavak 6. je izmijenjen.

Na temelju odluke o izboru ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatelj.
Ugovor o radu s ravnateljem sklapa Upravno vijece, odnosno predsjednik Upravnog vije¢a na
temelju odluke o izboru i imenovanju.

Clanak 8.

Prije donoSenja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom, ravnatelj
Javne ustanove mora utvrditi moze li se uredno obavljanje poslova osigurati drukéijim
rasporedom radnika Javne ustanove.

U slucaju izvanrednih okolnosti zaposlenik je obvezan, tako dugo dok one traju, prihvatiti
obavljanje poslova koje inaée prema ugovoru o radu nije ili ne bi radio.

Pod izvanrednim okolnostima smatra se viga sila i izvanredno povecanje rada.

Prethodna provjera sposobnosti

Clanak 9.

Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se provjeriti sposobnost kandidata za obavljanje
odredenih poslova.

Provjera sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se obaviti za poslove za koje je
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove kao uvjet za
zasnivanje radnog odnosa propisano prethodno radno iskustvo ili odgovarajuca stru¢na
sprema ili kvalifikacija.



Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovog Clanka provodi stru¢no povjerenstvo koje imenuje
ravnatelj, osim kod izbora ravnatelja i zamjenika ravnatelja u kojem sluCaju predsjednik
Upravnog vijeca imenuje stru¢no povjerenstvo za provjeru sposobnosti.

Odredbom clanka 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javee ustanove
» Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-15-01-13 od 04.
kolovoza 2015. godine, u ¢lanku 9. stavku 3., rijedi ,,i rukovoditelja odjela* su brisane.

Pri provjeri sposobnosti iz stavka 1. ovog &lanka zatraZit ¢e se od radnika da pokaze koliko
vlada struénim i drugim vje$tinama potrebnim za rad na odredenom poslu.

O rezultatima provjere stru¢nih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastaviti ¢e se zapisnik.
Na osnovi rezultata prethodne provjere struénih i drugih sposobnosti donosi se odluka o
zasnivanju radnog odnosa, odnosno o sklapanju ugovora o radu.

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 10.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drugadije
odredeno.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se daje sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
¢iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu iz ¢lanka 14. stavka 3. Zakona o radu mora navesti.

Odredbom CElanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV/I1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u clanku 10. stavak 5. je izmijenjen.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuéi
1 prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno
zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga
dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Odredbom clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
. Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
ruina 2014. godine, u clanku 10. iza stavka 5. dodan je novi stavak 6.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili
ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.



Odredbom clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javie ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, BROJ: MCDR Vukovar-UV/I-14-01-3 od 23,
rujna 2014. godine, u ¢lanku 10. dosadasnji stavak 6. postao je stavak 7.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s istim poslodaveem ili prema posebnom propisu s njim povezanim
poslodaveem, s istim ili sliénim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne
poslove.

Odredbom clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23,
rujna 2014. godine, u élanku 10. dosadasnji stavak 7. je izmjenjen i postao je stavak 8.

Clanak 11.

Ugovor o radu, kao i potvrda o sklopljenom ugovoru, mora sadrzavati uglavke o:

1. strankama te njihovu prebivaliitu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapo§ljava ili kratak popis ili
opis poslova,

4. danu pocetka rada,

5. ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placenog godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada se takav
podatak moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, naéinu
odredivanja trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik. odnosno Poslodavac, a u sluéaju kada
se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde,
nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj pla¢i, dodacima na plaéu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto uglavaka iz stavka 1. to¢aka 6, 7, 8. i 9. ovoga &lanka, moZe se u ugovoru, odnosno
potvrdi, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, Kolektivni ugovor ili ovaj Pravilnik koji
ureduje ta pitanja.

Clanak 12.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjece na postojanje
1 valjanost toga ugovora.

Odredbom clanka 3. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23,
rujna 2014. godine, u clanku 12. dodani su novi stavei 1. i 2.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije
poCetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.



Odredbom d¢lanka 3. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u ¢lanku 12., dosadainji stavak 1. postao je stavak 3.

Clanak 13.

Ako poslodavac prije poCetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili
mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor
o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 14.

Ne smije se zaposliti osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest 1 starija od petnaest,
a mlada od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Clanak 15.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika koji se smije zaposliti za sklapanje odredenog
ugovora o radu, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje 1 raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u vezi i s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u
vezi s tim ugovorom.

Ovlastenje za sklapanje ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se dati u pisanom
obliku.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 16.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove.

Ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji ispunjava posebne uvjete iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 17.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Odredbom Clanka 4. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javme ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar", BROJ: MCDR Vukovar-UV|1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, ¢lanak 17. je izmijenjen.

Clanak 18.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze
uputiti radnika na lijecnicki pregled.

Posebna zdravstvena sposobnost uvjet je za obavljanje onih poslova koje zaposlenik,
sukladno posebnim propisima, moZe raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti.



Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, zaposlenik se mora
uputiti na lije¢nicki pregled radi prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti.

Clanak 19.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i
sli€no) i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije
traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Odredbom ¢Elanka 5. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, BROJ: MCDR Vukovar-UV/I-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, ¢lanak 19. je izmijenjen.

III. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 20.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika,
u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.
Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojega radnik obavlja, a duzan ga
je i osposobiti za rad na nain koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika te sprjedava
nastanak nesreca.

Clanak 21.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati samo Poslodavac
ili osoba koju za to Poslodavac posebno opunomoéi.

Clanak 22.

Poslodavac ¢e u svrhu pracenja radnog odnosa radnika prikupljati i obradivati podatke o

radniku i to:

- ime i prezime radnika;

- osobni identifikacijski broj gradana,

- spol,

- dan, mjesec i godinu rodenja,

- mjesto, opéinu i Zupaniju rodenja,

- prebivaliSte i adresu,

- zvanje 1 stupanj struéne osposobljenosti,

- stru¢no (neformalno) obrazovanje,

- podatke o prethodnim zaposlenjima i radnom iskustvu,

- podatke o radnoj i zdravstvenoj sposobnosti,

- podatke o prethodnim zaposlenjima i podatke o otkazivanju ugovora o radu
kod prethodnog poslodavca, te radne karakteristike i preporuke,



- podatke o eventualnom obavljanju poslova za drugog poslodavca.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja mora uzivati povjerenje radnika i koja je osim
njega ovla$tena nadzirati prikupljaju li se. obraduju, koriste i dostavljaju treéim osobama
osobni podaci u skladu sa zakonom.

Odredbom clanka 6. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
~Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u ¢lanku 22. stavak 2. je izmijenjen.

Clanak 23.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena nadzirati da li se osobni
podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa
zakonom.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 24.

Prilikom sklapanja ugovora o radu sa radnikom se moze ugovoriti probni rad, koji moze
trajati najduZe Sest mjeseci.
Probni rad moZe trajati najvise:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koja je op¢i uvjet niza stru¢na
sprema,

- dva mjeseca za radna mjesta IIL. vrste za koja je opéi uvjet zavrSena
gimnazija ili srednja strukovna Skola,

- tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koja je opci uvjet zavrSen
preddiplomski sveucilidni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3
godine,

- Sest mjeseci za radna mjesta L. vrste za koja je opéi uvjet zavrSen diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij.

Ako je ugovoreno, vrijeme trajanja probnog rada utvrduje se i ugovorom o radu.

Clanak 25.

Tijekom probnoga rada radnikov rad prafi i obrazlaZe neposredni rukovoditelj, koji vodi
evidenciju o radnikovom svakodnevnom izvr3enju poslova: opsegu i kvaliteti izvr§enog posla,
komunikaciji s korisnikom usluga i ostalim radnicima.

Radniku koji nije zadovoljio na probnome radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazlozen.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.

Pripravnici

Clanak 26.



Status pripravnika ima radnik koji se prvi put zapo§ljava u zanimanju za koje se $kolovao
radi osposobljavanja za samostalni rad.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe steéi status pripravnika samo uz uvjet da ima
zavrSenu najmanje srednju struénu spremu.

S pripravnikom se moZe sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Odredbom clanka 7. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, BROJ: MCDR Vikovar-UV/I1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u clanku 26. stavak 3. je izmijenjen.

Ugovor o radu sa pripravnikom moZe se sklopiti ukoliko postoje materijalne, tehnicke i
struéne moguénosti za njegovo osposobljavanje, kao i u sluéaju da Zavod za zaposljavanje ili
druga institucija preuzme obvezu nadoknade plade, odnosno dijela troskova za njegovo
osposobljavanje.

Odredbom clanka 7. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u clanku 26. iza stavka 3. dodan je novi stavak 4.

Clanak 27.

Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom mentora kojega mu odredi
Poslodavac.

Za trajanja pripravni¢kog staZa pripravnik ¢e obavljati sve poslove iz djelokruga poslova za
koje se priprema.

Clanak 28.

Na zahtjev pripravnika pripravnicki sta se moze skratiti za jednu treé¢inu, ako poslodavac
ocijeni da se pripravnik u tom vremenu osposobio za samostalan rad, osim ako to zakonom
nije drugadije odredeno.

Struéno osposobljavanje za rad

Clanak 29.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je
zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki
staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog
zanimanja. Stru¢no osposobljavanje za rad moZe trajati najduZe koliko i pripravnicki staz.

Odredbom clanka 8. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
~Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u ¢lanku 29. stavak 2. je izmijenjen.

Ako zakonom nije druk¢ije propisano, na osobu koja se strudno osposobljava za rad
primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o
sklapanju ugovora o radu, pla¢i i naknadi plaée te prestanka ugovora o radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.



Clanak 30.

Ako zakonom nije drugacije odredeno, pripravnicki staz, uklju¢ujuci i volonterski rad, traje
ovisno o stupnju stru¢ne spreme i to:
- pripravniku na radnom mjestu L. i II. vrste - 12 mjeseci,

- pripravniku na radnom mjestu IIl. i IV. viste - 6 mjeseci.

Odredbom clanka 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
wMemorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-02-38 od 14.
studenog 2014. godine, u élanku 30. stavak 1. je izmijenjen.

Pripravnicki staZ moZe trajati i kra¢e od predvidenog trajanja u stavku 1. ovoga ¢lanka, ali ne
kraée od dvije tre¢ine vremena navedenog u stavku 1. ovog ¢lanka.
Odluku o skracivanju pripravnickog staza donosi ravnatelj Javne ustanove.

V. RADNO VRIJEME
Raspored radnoga vremena

Clanak 31.

Raspored, te pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena na odredenim poslovima
utvrduje ravnatelj pisanom odlukom.

Raspored i trajanje radnoga vremena utvrdeno prema odredbama stavka 1. ovoga ¢&lanka,
moZe se izmijeniti odlukom ravnatelja zbog potrebe uvodenja prekovremenog rada ili
preraspodjele radnoga vremena.

O rasporedu i promjeni radnoga vremena ravnatelj ¢e obavijestiti radnika tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

Clanak 32.

Kontrola podetka i1 zavrietka radnog vremena obavlja se evidencijom o prisutnosti na radu
radnika.

Radnici su duzni evidentirati vrijeme dolaska na rad i vrijeme odlaska s rada, te svaki izlazak
iz poslovnih prostorija tijekom radnog vremena.

Puno radno vrijeme

Clanak 33.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati jedno.

Poletak 1 zavrSetak radnog vremena i raspored koriStenja radnog vremena utvrduje se
odlukom ravnatelja Javne ustanove.

Ravnatelj donosi odluku o potrebi uvodenja smjenskog rada, te o rasporedu i vremenskom
trajanju pojedinih smjena.

Nepuno radno vrijeme



Clanak 34.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se u sluaju kada priroda poslova,
odnosno, kada organizacija rada ne zahtijeva rad s punim radnim vremenom.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na kojima
rade radnici s pravom na kraée radno vrijeme.

Odluku o sklapanju ugovora o radu s nepunim radnim viemenom donosi ravnatelj Javne
ustanove.

Prava i obveze radnika koji sklope ugovor o radu s nepunim radnim vremenom utvrduju se
razmjerno radnom vremenu navedenom u ugovoru o radu.

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 35.

Pravo radnika na skra¢eno radno vrijeme odnosi se, iznimno, samo na one sluc¢ajeve kada se
pravo na skraéeno radno vrijeme temelji na odredbama zakona.

Za vrijeme rada sa skracenim radnim vremenom prava radnika ureduju se sukladno vaZeéim
zakonima i propisima.

Prekovremeni rad

Clanak 36.

U sluCaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluc¢ajevima
prijeke potrebe, radnik na zahtjev Poslodavca mora raditi duZe od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad), ali najvide do 8 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 32 sata mjesecno, niti duze od
180 sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika. Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine
starosti, samohrani roditelj s djetetom do 6 godina starosti i radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu, moZe raditi prekovremeno samo ako dostavi Poslodaveu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 37.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijckom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mijeseci, u jednom
razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na
nadin da prosjeéno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog
ili nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije predvidena kolektivnim ugovorom, odnosno
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i Poslodavca, Poslodavac je duZan utvrditi
plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika uklju¢enih u
preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru
rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 38.



Zbog sezonske naravi ili prirode poslova, zastoja u poslu, odnosno, pove¢anog obujma poslova
u odredenom vremenskom razdoblju, osiguranja veceg broja slobodnih dana i ustede energije,
za dane drzavnih blagdana 1 u drugim sli¢nim sluéajevima Upravno vijeée mozZe svojom
odlukom puno radno vrijeme radnika u pojedinim ustrojstvenim cjelinama ili u cijeloj Javnoj
ustanovi prerasporediti tako da tijekom jednog razdoblja fraje krace, a tijekom drugog
razdoblja dulje od punog radnog vremena, s tim da ukupno radno vrijeme ne prijede fond
punog radnog vremena za utvrdeno razdoblje (npr. godisnji fond sati rada).

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljuéujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od &etrdeset
osam sati tjedno.

Iznimno od prethodne odredbe ovoga ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od
Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duZe od pedeset Sest sati tjedno, odnosno Sezdeset sati tjedno
ako poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i
da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od ¢etrdeset osam
sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena moZe trajati najduZe Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukéije
odredeno, u kojem slu¢aju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjeno radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi trajao duze od

osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata.

Odrecdbom clanka 10. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
, Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u clanku 38. stavak 7. je izmijenjen.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavca, trudnica, roditelj s
djetetom do tri godine Zivota i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivota, mogu
raditi u nejednakom rasporedu radnog vremena samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Odredbom clanka 10. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
, Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV]1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u ¢lanku 38. stavak 8. je izmijenjen.

Preraspodijeljeno radno vrijeme, duze od punog radnog vremena utvrdenog u ovom
Pravilniku, ne smatra se prekovremenim radom.

Noéni rad
Clanak 39.

No¢ni rad je rad kojega radnik, neovisno o njegovu trajanju, obavlja u vremenu izmedu 22
sata uvecer 1 6 sati ujutro iduéeg dana.



Za maloljetnike zaposlene izvan industrije noénim radom smatra se rad izmedu 20 sati uveder
1 6 sati ujutro iduceg dana.

Noc¢ni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi
najmanje tri sata u vremenu noénoga rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi
najmanje tre¢inu svoga radnog vremena u vremenu noénoga rada.

Odredbom clanka 11. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijaini centar Domovinskog raia Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV/I-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u clanku 39. stavak 3. je izmijenjen.

Clanak 40.

Brisan stavak 1.

Odredbom clanka 12. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u clanku 40. stavak 1. je brisan.

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad priviemeno prijeko potreban u
djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti punoljetni radnici, u
kojem slu¢aju maloljetnik ne smije raditi u razdoblju od pono¢i do &etiri sata ujutro, niti smije
raditi duZe od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset &etiri sata u kojem radi noéu.

Odredbom clanka 12. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u clanku 40. dosadasnji stavak 2. je izmjenjen i postaje stavak 1.

U slu€aju no¢nog rada iz prethodnog stavka, Poslodavac je duZan osigurati da se isti obavlja
pod nadzorom punoljetne osobe.

Odredbom ¢&lanka 12. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u clanku 40. dosadasnji stavak 3. postaje stavak 2.

Rad u smjenama
Clanak 41.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i
istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji mozZe biti prekinut ili
neprekinut.

Odredbom ¢lanka 13. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
wMemorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u ¢lanku 41. stavak 1. je izmijenjen.

Smjenski radnik je radnik koji kod Poslodavca kod kojega je rad organiziran u Smjenama,
tijekom jednoga tjedna ili jednoga mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao
obavlja u razlifitim smjenama.



Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuuju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduZe jedan tjedan.

Clanak 42.

Poslodavac je duZan no¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost 1 zdravstvenu zastitu u
skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zaStite i prevencije koje odgovaraju i
primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupne su u svako doba.

Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao noéni radnik,
prije zapoc¢injanja toga rada, kao i redovito tijekom trajanja rada no¢nog radnika, Poslodavac
je duzan omoguditi zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

Troskove zdravstvenog pregleda snosi poslodavac.

VL. ODMORI I DOPUSTI
Stanka
Clanak 43.

Radnici koji rade puno radno vrijeme imaju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta koja se
ubraja u radno vrijeme, a vrijeme koriStenja stanke utvrduje se odlukom ravnatelja Javne
ustanove.

Odmor izmedu dva radna dana

Clanak 44.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
Tjedni odmor

Clanak 45.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 44. ovog Pravilnika.

Odredbom élanka 14. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
» Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV/[1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u clanku 45. stavak 1. je izmijenjen.

Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje Cetrdeset
osam sati.

Odmor iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi.

AKko radnik ne moze koristiti odmor na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, mora mu se za svaki
radni tjedan omoguditi koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja
koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kradem
trajanju.



Odredbom clanka 14. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javee ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, BROJ: MCDR Vukovar-UV/I-14-01-3 od 23,
rujna 2014. godine, u clanku 45. stavak 4. je izmijenjen.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim
smjenama ne mogu iskoristiti odmor iz stavka 1. ovoga &lanka zbog objektivno nuZnih
tehnickih razloga ili zbog organizacije rada, pravo na tjedni odmor moZe biti odredeno u
neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset &etiri sata, uz koji se ne pribraja dnevni odmor iz
¢lanka 44. ovog Pravilnika.

Godisnji odmor

Clanak 46.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pladeni godinji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana).

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaStite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zadtititi radnika od 3tetnih utjecaja, ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na godi¥nji odmor u trajanju od najmanje 5 tjedana.

Clanak 47.

Godisnji odmor utvrduje se na naGin da se na osnovne dane utvrdene ¢lankom 46. stavkom 1.
ovog Pravilnika dodaju dani prema slijedeéim kriterijima:
1. duljina radnog staza:

- 0d 05 do 10 godina 01 radni dan

- 0d 10 do 15 godina 02 radna dana

- 0od 15 do 20 godina 03 radna dana

- od 20 do 25 godina 04 radna dana

- 0d 25 do 30 godina 05 radnih dana
- 0od 30 do 35 godina 06 radnih dana
- viSe od 35 godina 07 radnih dana

2. prema sloZenosti poslova:
- poslovi za koje je opéi uvjet zavrien diplomski sveugili3ni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij, odnosno radno mjesto I. vrste 04 radna dana
- poslovi za koje je op¢i uvjet zavrien preddiplomski sveugilidni studij ili struéni studij ili
struéni studij u trajanju od najmanje 3 godine, odnosno radno mjesto II. vrste

03 radna dana
- poslovi za koje je op¢i uvjet zavrsena gimnazija ili srednja strukovna $kola, odnosno radno
mijesto III. vrste 02 radna dana
- poslovi za koja je op¢i uvjet niZa stru¢na sprema, odnosno radno mjesto IV. vrste

01 radni dan
3. prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku, za jedno malodobno dijete 02 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno

dijete jo§ po 01 radni dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s te§ko¢ama u razvoju 03 radna dana
- radniku s invaliditetom ili sa najmanje 70% tjelesnog o3teéenja 02 radna dana

4. prema uvjetima rada:
- rad u smjenama 01 radni dan.



Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze trajati dulje od 30 radnih dana.

Clanak 48.

Dani tjednog odmora (subote i nedjelje), blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne
uradunavaju se u trajanje godi§njeg odmora.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uralunava
se u trajanje godidnjeg odmora.

Dopust za Skolovanje

Clanak 49.

Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe
vlastitog Skolovanja i stru¢nog usavrSavanja, i to:
- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli;
- 10 dana za polaganje ispita na stru¢nim 1 sveuéiliSnim studijima, odnosno za
polaganje pravosudnog ispita;
- 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima i
- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i
vjestina (informaticko Skolovanje, ucenje stranih jezika i sl.).
Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovoga &lanka treba biti u vezi s poslovima koje
zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoS¢u poslodavca.
Za $kolovanje na koje ga je uputio poslodavac, zaposlenik ima pravo na placeni dopust pod
uvjetima iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Rok stjecanja prava na godiSnji odmor
Clanak 50.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjee pravo na godiSnji odmor odreden na nacin iz ¢lanka 46. i 47. ovoga Pravilnika,
nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod tog poslodavca.
Odredbom clanka 15. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
» Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od
23. rujna 2014. godine, u clanku 50. stavak 1. je izmijenjen.
Brisan stavak 2.
Odredbom clanka 15. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove

»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od
23. rujna 2014. godine, u ¢lanku 50. stavak 2. je brisan.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 51.



Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na natin propisan
Clankom 50. stavkom 1. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora. koji
se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godidnjeg odmora iz ¢lanka 46. i 47. ovoga
Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Odredbom Clanka 16. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u ¢lanku 51. stavak 1. je izmijenjen.

[znimno od ¢lanaka 46. i 47. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

Odredbom clanka 16. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javie ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u ¢lanku 51. dodan je novi stavak 2.

Pri izraunavanju trajanja godi$njeg odmora na nadin iz stavka 1. ovoga &lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godi&njeg odmora.

Odredbom ¢lanka 16. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
» Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u clanku 51., dosadasnji stavak 2. postao je stavak 3.

Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 52.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini kao da
radi, a najmanje u visini njegove prosjeéne mjesetne plade u prethodna tri mjeseca
(uradunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Naknada za neiskori$teni godisnji odmor

Clanak 53.

U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio
pripadajuéi godiSnji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto kori$tenja
godidnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se u visini naknade plaée za vrijeme koriStenja
godiSnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskori§tenoga godi$njeg odmora.

Koristenje godi$njeg odmora u dijelovima
Clanak 54.

Radnik ima pravo godiSnji odmor koristiti u dva ili viSe dijelova, u dogovoru s poslodavcem.
Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,



osim ako se radnik 1 poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godi$nji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Odredbom clanka 17. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u clanku 54. stavak 2. je izmijenjen.

Prenosenje godiSnjeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu

Clanak 55.

Neiskoridteni dio godisnjeg odmora u trajanju duZzem od dijela godiS$njeg odmora iz ¢lanka
54. stavka 2. ovog Pravilnika, radnik moZe prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée
godine.

Dio neiskoristenog godi$njeg odmora iz ¢lanka 54. stavka 2. ovoga Pravilnika radnik ne moze
prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu, ako mu je bilo omoguéeno koristenje tog odmora.
Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora
koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili
kori$tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do
30. lipnja iduce godine.

Raspored koriStenja godisnjeg odmora

Clanak 56.

Raspored koriStenja godidnjeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom,
Kolektivnim ugovorom i Zakonom, a najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

Poslodavac prijedlog rasporeda koriStenja godi$njeg odmora sastavlja na temelju potreba i
zelja radnika do kraja veljace tekuce godine. Nakon §to se o planu godiSnjeg odmora savjetuje
s radni¢kim vijeCem, Poslodavac utvrduje plan godidnjih odmora te do kraja oZujka tekuée
godine o rasporedu kori§tenja obavjeStava radnike.

Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguénosti za odmor raspolozive radnicima.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o trajanju
godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koriStenja.

Dva dana godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to zZeli, uz obvezu da o tome
obavijesti Poslodavca najmanje 2 dana prije njegovog koriStenja.

Plaéeni dopust

Clanak 57.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
plaée (placeni dopust) do ukupno najviSe 10 radnih dana u slijede¢im sluéajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana,

- rodenje djeteta 5 radnih dana,

- smrt supruZnika, djeteta, roditelja,

posvojenika, posvojitelja, skrbnika, unuka

ocuha i pomajke 5 radnih dana,

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake

te roditelja supruznika 2 radna dana,



- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana,

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana,

- teSke bolesti roditelja ili djeteta

izvan mjesta stanovanja 3 radna dana,

- nastupanje u kulturnim i sportskim

priredbama 1 radni dan,

- dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana,

- sudjelovanje na sindikalnim susretima 2 radna dana,

- elementarne nepogode 5 radnih dana.
Clanak 58.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj neovisno o broju dana koje je
tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Neplaceni dopust

Clanak 59.

Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti nepladeni dopust, ukoliko to dopustaju
priroda posla i potrebe.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako Zakonom o radu nije drukéije odredeno.

Odluku o odobravanju nepla¢enog dopusta i njegovom trajanju donosi ravnatelj na pisani i
obrazloZeni zahtjev radnika.

VII. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

Clanak 60.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnode, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Odredbom clanka 18. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
wMemorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u clanku 60. stavak 1. je izmijenjen.

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnoéi niti smije uputiti drugu
osobu da trazi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a
koja radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zvot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili
zdravlje, poslodavac je duZan za vrijeme koristenja prava u skladu s posebnim propisom,
ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih
odgovarajucih poslova.



Odredbom clanka 18. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javhe ustanove
. Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, BROJ: MCDR Vukovar-UV/I-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u clanku 60. stavak 3. je izmijenjen.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 3. ovog &lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje
place radnice.

Odredbom clanka 18. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javhe ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV/I-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u ¢lanku 60. stavak 4. je izmijenjen.

Ako Poslodavac nije u mogucnosti postupiti na nadin propisan stavkom 3. ovoga ¢lanka,
radnica ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e sukladno posebnom propisu, a istekom
vremena iz stavka 3. ovoga €lanka prestaje 1 dodatak ugovoru o radu iz istog stavka, te se
radnica vraca na poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.

Odredbom clanka 18. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
~Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar”, BROJ: MCDR Vukovar-UV/I-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u clanku 60. stavku 5. rijec , sporazum” zamijenjena je rijecima . dodatak
ugovoru o radu*™.

Clanak 61.

Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog i/ili posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skratenom radnom vremenu zbog pojacane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od
prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava, Poslodavac ne moze otkazati ugovor o
radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od spomenutih prava.

Okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne sprjeavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te ostala prava
navedena u stavku 1. ovoga €lanka, moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 62.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota
djeteta sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo
povratka na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava, a ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

Poslodavac je duZan radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka vratiti na poslove na kojima je prije
radio u roku od mjesec dana od dana kada ga je radnik obavijestio o prestanku koriStenja tih
prava.

Radnik koji se Kkoristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili naCinu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.



VIIL ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA
RAD

Clanak 63.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je priviemeno
nesposoban za rad zbog lijeCenja ili oporavka Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu u
razdoblju priviemene nesposobnosti za rad zbog lijecenja ili oporavka.

Zabrana iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne utjede na prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme.

Clanak 64.

Radnik koji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijedenja, odnosno oporavka, ovlasteni specijalist
medicine rada, odnosno ovladteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za
rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova, koji moraju 3to je vise mogude odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Odredbom ¢clanka 19. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vikovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u clanku 64. tocka je brisana, stavijen je zarez i dodan je tekst.

Clanak 65.

Radnik je duZan §to je moguce prije obavijestiti Poslodavea o privremenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostaviti lijeéni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
duZan je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga koji ga
je u tome onemogucavao.

Clanak 66.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobmosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlagteno tijelo u skladu s
posebnim propisom, poslodavac je duZan, uzimaju¢i u obzir nalaz i misljenje toga tijela,
ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban,
koji moraju, $to je viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Odredbom clanka 20. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
nMemorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, clanak 66. je izmijenjen.

Clanak 67.



Radi osiguranja poslova iz prethodnog €lanka, poslodavac je duZan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere
da radniku osigura odgovarajuce poslove.

Ako je poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 1. ovog ¢lanka, a ne moZe radniku osigurati
odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu sa nalazom i
misljenjem ovlaStenog tijela, poslodavac radniku moze otkazati ugovor o radu uz suglasnost
radnikog vijecéa.

Ako radni¢ko vijece uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 2. ovog ¢lanka, suglasnost
moze nadomjestiti arbitrazna odluka.

Odredbom célanka 21. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar”, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, clanak 67. je izmijenjen.

Clanak 68.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavr$enog lijeCenja i oporavka ne bude vrafen na rad, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao, ako je ispunio uvjete za
stjecanje prava na otpremninu propisanu ovim Pravilnikom i Zakonom o radu.

Odredbom c¢lanka 22. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rufna 2014. godine, u clanku 68. stavku 1, tocka je brisana, stavijen je zarez i dodan je tekst.

Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka 66. ovog Pravilnika nema
pravno na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 69.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
struénom osposobljavanju i $kolovanju koje organizira Poslodavac.

1X. PLACE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 70.

Za izvrSeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na placu sukladno Zakonu o pladama u
javnim sluZbama (Narodne novine, broj: 27/01).

Plaéu radnika ¢ine osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu pla¢u radnika €ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izralun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Koeficijent sloZenosti poslova za svako radno mjesto utvrduje se u skladu s Uredbom o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (Narodne
novine, broj: 25/13, 72/13, 151/13 i 9/14), koju donosi Vlada Republike Hrvatske.



Vlada Republike Hrvatske i sindikati javnih sluzbi sporazumom utvrduju visinu osnovice
place.

Radnici koji rade na posebnim programima rada ostvaruju plaéu sukladno mjerilima
utvrdenim tim programom i ugovorom o radu.

Place, naknade place i druga materijalna prava radnika Javne ustanove detaljnije su uredeni
Pravilnikom o placama, naknadama i drugim materijalnim pravima radnika koji donosi
Upravno vijece.

X. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 71.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze od radnika
traZiti naknadu pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za
njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega
prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga &lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je
radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati, postujudi
pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

XI. NAKNADA STETE

Clanak 72.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duZan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao. Ako se
za svakog radnika ne moZe utvrditi dio tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom poéinjenim s namjerom za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 73.

Visina Stete utvrduje se na osnovu cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema,
procjenom.
Procjena visine Stete moZe se povijeriti ovla$tenom sudskom viestaku.

Clanak 74.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodaveu naknaditi iznos naknade
isplacene tre¢oj osobi.



Clanak 75.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIIL. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 76.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navr8i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Poslodavac
1 radnik drukéije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i Poslodavca,

5. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opée
nesposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 77.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 78.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:
* ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnidkih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz ),
¢ ako radnik nije u moguénosti uredno izvravati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
* ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika).
* ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu)

Odredbom clanka 23. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne wustanove
. Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV]1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u ¢lanku 78. toc¢ka je brisana, stavljen je zarez i dodana je nova tocka.

Clanak 79.



Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od
dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radnika, na istim poslovima zaposliti drugog
radnika.

Ako u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka nastane potreba zapoSljavanja zbog obavljanja istih
poslova, poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojemu je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Odredbom clanka 24. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vikovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, &lanak 79. je izmijenjen.

Clanak 80.

Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raduna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Odredbom élanka 25. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, ¢lanak 80. je izmijenjen.

Clanak 81.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duZan radnika
pisanim putem upozotiti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u
slu¢aju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to udini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika Poslodavac je duZan omoguéiti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to uéini.

Clanak 82.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je povrijedio obveze iz radnog
odnosa, a osobito zbog:
- neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog, nemarnog izvr$avanja
radnih obveza,
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog
Cega se remeti rad ili organizacija rada Poslodavca,
- nedozvoljenog koritenje sredstvima Poslodavca,
- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara,
zbog Cega je nastupila ili je mogla nastupiti $teta,
- odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisima te Statutom
Javne ustanove,
- zlouporabe poloZaja ili prekoracenja ovlasti,
- nanosSenja znatnije Stete,
= nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili korisnicima ili njihova
Sikaniranja,
- zlouporabe koriStenja bolovanja.

Redoviti otkaz radnika

Clanak 83.



Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to
razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 84.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili u govorenog otkaznog
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa o biju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Odredbom clanka 26. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
» Memorijalni centar Domovinskog rata Vikovar“, BROJ: MCDR Vukovar-UV(1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u élanku 84. iza rijeci: ,, neodredeno” dodane su rijeci: ,, ili odredeno...*.

Clanak 85.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od saznanja za ¢injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 86.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je radniku duzan
omoguciti da i1znese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
odekivati od Poslodavca da to ucini.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 87.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 88.

Otkaz mora imati pisani oblik. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz. Otkaz se
mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

Clanak 89.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili



oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja duznosti i prava drzavljana u
obrani,

Odredbom clanka 27. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u ¢lanku 89. stavak 2. je izmijenjen.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom S$est mjeseci od dana uruéenja odluke o
otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tece za vrijeme godidnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Odredbom c¢lanka 27. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
» Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u clanku 89. iza stavka 2. dodani su novi stavei 3., 4. i 5.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 90.

U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok traje najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje
od jedne godine,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet
godina,
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno deset godina,
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina,
Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod Poslodaveca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povetava se za dva tjedna ako je radnik navrio 50
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.
Radniku kojemu se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duZini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga &lanka.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 91.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac otkaze ugovor 1
istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred nadleZnim sudom osporavati
dopustenost takvog otkaza ugovora.



O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraci od 8 dana.

U slu¢aju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojemu
radnik moZe od Poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava tee od dana kada se
radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili
od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se
radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Savjetovanje radnickog vijeca o otkazu

Clanak 92.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Poslodavac je duZzan priopciti radni¢kom
vijecu/sindikatu te je duzan o toj odluci savjetovati se s radni¢kim vijeCem/sindikatom, u
slu¢aju, na nacin i pod uvjetima propisanima zakonom.

Otpremnina

Clanak 93.

Radnik kojemu Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji
se odreduje s obzirom na duzinu prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa s
Poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne treéine
prosje¢ne mjese¢ne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
za svaku navr$enu godinu rada kod Poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ¢lanka ne moZe biti ve¢i od Sest prosje¢nih mjesenih
plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri proratunske
osnovice.

XIIL. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 94.

Odiuke o otkazu ugovora o radu dostavljaju se u poslovnim prostorima Poslodavca, za
radnoga vremena.

Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavljaju se
preporu¢enom postom s povratnicom na adresu stanovanja radnika koju je radnik prijavio
Poslodavcu. Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli ¢lan radnikova
kucanstva.

Ako dostava ne uspije na nacin iz stavka 2. ovoga €lanka, odluka o otkazu istice se na
oglasnoj plo¢i Poslodavea ili u poslovnom prostoru Poslodavea u kojemu borave ili se kreéu
radnici Poslodavca. Protekom roka od tri dana smatra se da je odluka o otkazu dostavljena
radniku, §to na odluci potvrduje ovlastena osoba Poslodavca.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa



Clanak 95.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zagtitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodaveu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga Elanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za
naknadom S$tete ili drugim novéanim potraZivanjima iz radnog odnosa.

Brisan stavak 4.

Odredbom clanka 28. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javme ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar“, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u clanku 95. stavak 4. je brisan.

Odredbe o sudskoj zadtiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika.

Odredbom ¢lanka 28. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilwika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u clanku 95. dosadasnji stavak 5. je postao stavak 4.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 96.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupaka
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik pri obavljanju svojih poslova redovito dolazi u
doticaj, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.,

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nepozeljno ponafanje uzrokovano nekom od sljedeéih osnova: rase
ili etnitke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog poloZaja, braénog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljstvo,
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko nezeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 97.

Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjesavati prituzbe
vezane za zaStitu dostojanstva radnika.



Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZna je, 8to je moguce prije, a najkasnije u
roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slu¢aju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 98.

Osoba koja je osim poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zadtitu
dostojanstva radnika (dalje: ovlaStena osoba) duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi
s njom provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.
Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moZe sasluavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu
za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti
suocenje, obaviti o¢evid, te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost
prituzbe.

Clanak 99.

U svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovladtena osoba ¢e
sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe
za koju podnositelj tvrdi da ga/ju je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slu¢aju njihova
suocenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazocne njegovu sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlaStena osoba sve nazoéne upozorila da su svi
podaci utvrdeni u postupku zadtite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na
posljedice odavanja te tajne.

SluZbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanju drugih
dokaza. Sluzbenu biljesSku potpisuje ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljeSku sastavio.

Clanak 100.

Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ée:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 101.

U slucaju iz to¢ke 1. prethodnog ¢lanka, ovlaStena osoba ¢e u svojoj odluci navesti sve
¢injenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovlaStena osoba ée predloZiti nadleznom tijelu Poslodavca
da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru
zbog povrede radne obveze, te predloziti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene
pojedinom slucaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja.

U slucaju iz tocke 2. prethodnog Clanka, ovlaStena osoba e odbiti prituZzbu podnositelja
zahtjeva.

Clanak 102.

Nadlezno tijelo Poslodavea ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlaStene osobe
poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slu¢aju radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja, te osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izreci
odgovarajucu mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.



Clanak 103.

Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za spriedavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo o&ito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zadtita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 104.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano olekivati da ée Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tom obavijestio Poslodavcea
u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka, kao i u slu€aju iz stavka 1. ovoga &lanka radnik
ima pravo na naknadu plaée koju bi ostvario da je radio.

XIV. SUODLUCIVANJE ZAPOSLENIKA

Clanak 105.

Radnici imaju pravo utemeljiti Radnitko vijeée i suodludivati kod poslodavea sukladno
odredbama Zakona o radu.

XV. UVJETI ZA RAD SINDIKATA
Clanak 106.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika zbog ¢lanstva u
sindikatu, a osobito nije dopusteno:

- ugovor o radu s odredenim radnikom sklopiti pod uvjetom da on ne stupi u sindikat,
odnosno pod uvjetom da istupi iz sindikata,

- raskinuti ugovor o radu ili na drugi nacin staviti radnika u nepovoljniji poloZaj od ostalih
radnika, zbog njegova ¢lanstva u sindikatu ili sudjelovanja u sindikalnim djelatnostima.
Clanstvo u sindikatu i sudjelovanje u djelatnostima sindikata ne smije biti okolnost na kojoj
poslodavac temelji odluku o sklapanju ugovora o radu, promjeni poslova koje radnik obavlja,
odnosno mjesta rada, stru¢nom obrazovanju, napredovanju, plaéanju, socijalnim davanjima i
prestanku ugovora o radu.

Poslodavac, direktor ili neko drugo tijelo te zastupnik poslodavca, ne smije se koristiti

prisilom u korist ili protiv bilo kojeg sindikata.
Clanak 107.

Sindikalni povjerenici, odnosno sindikalni predstavnici imaju pravo kod poslodavca &tititi i
promicati prava i interese ¢lanova sindikata.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, odnosno sindikalnom predstavniku omoguditi
pravodobno i djelotvorno ostvarivanje tih prava, te pristup podacima vaznim za ostvarenje tog
prava.

Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik svoja prava ostvaruje u vrijeme i na
nacin koji ne Steti djelatnosti poslovanja poslodavea.



Sindikat mora izvijestiti poslodavca o imenovanju sindikalnog povjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika.

Clanak 108.

Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik ima prava i duznosti radni¢kog vijeca
odredena Zakonom o radu ako ono nije izabrano kod poslodavca.

Prije donosenja odluke koja se moZe bitno odraziti na socijalni i1 gospodarski polozaj
zaposlenih, poslodavac je duZan o namjeri donoSenja takve odluke izvijestiti nadleznog
sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika te se s njim savjetovati o
uéincima takve odluke.

Clanak 109.

Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik koji je u skladu sa Zakonom i ovim
Ugovorom obavlja sindikalnu djelatnost, ne smije biti pozvan na odgovornost ili na drugi
nacin stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog te djelatnosti ukoliko ih obavlja u skladu s
Pravilima Sindikata.

Clanak 110.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place na teret poslodavca sindikalni povjerenik,
odnosno sindikalni predstavnik ostvaruje u ovisnosti o broju ¢lanova Sindikata u drus$tvuy, i to
tako da za svakoga ¢lana Sindikata ima pravo na najmanje dva sata aktivnosti s naknadom
place tijekom kalendarske godine.

Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik duzan je sate iz stavka 1. koristiti za

obavljanje sindikalnih aktivnosti tijekom kalendarske godine, a o tim aktivnostima duZan je
unaprijed obavijestiti poslodavca.

Osim broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan
sindikalnom povjereniku, odnosno sindikalnom predstavniku omoguéiti izostanak s rada 7
dana godiSnje uz naknadu plaée zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, seminara,
osposobljavanja, kongresa.

Clanak 111.

Sindikalnom povjereniku, odnosno sindikalnom predstavniku za vrijeme obavljanja duZnosti i
jednu godinu nakon prestanka obavljanja te duZnosti, poslodavac moze otkazati samo uz
prethodnu suglasnost sindikata.

Clanak 112.

Drustvo je duzno za rad sindikalne podruZnice osigurati najmanje slijedece uvjete:

- prostor za rad i odrzavanje sastanaka, primjeren broju ¢lanova sindikata,

- struéne, tehni¢ke i administrativne usluge za rad sindikalne podruznice u mjeri koliko je to
neophodno za ostvarivanje sindikalne funkcije,

- sloboda podjele tiska 1 priopcenja,



-da se sindikalna ¢lanarina, doprinos solidarnosti i krediti obradunavaju i naplacuju putem
isplatne liste.

Clanak 113.

Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik ili druga osoba koja u obavljanju
sindikalne djelatnosti sazna poslovnu, sluZbenu ili drugu zakonom zastiéenu tajnu, duzna je
takvu tajnu Cuvati i ne smije je neovlateno priopéiti drugim zaposlenicima ili treéim
osobama.

Neovlasteno priop¢avanje poslovne, sluzbene ili druge zakonom zagticene tajne predstavlja
teSku povredu ovog ugovora i radne obveze radnika, zbog koje radniku moZe prestati radni
odnos.

Odredbom ¢clanka 29. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
»Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar®, BROJ: MCDR Vikovar-UV/1-14-01-3 od 23.
runa 2014. godine, u élancima 107. do 113. iza rijeci , sindikalni povjerenik", stavijen je zarez i
dodane su rijeci ,, odnosno sindikalni predstavnik* u odgovarajuc¢em padezu.

XVIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 114.

Prava i obveze koja proizlaze iz radnog odnosa, a koja nisu uredena ovim Pravilnikom,
radnici Ce ostvarivati na temelju odredbi Zakona o radu i drugih vazeéih propisa, Kolektivnog
ugovora, te sklopljenih ugovora o radu i drugih odluka koje donosi Upravno vijeée i ravnatelj
Javne ustanove.

u slucaju da su odredbe ovoga Pravilnika u suprotnosti s odredbama Kolektivnog ugovora
primjenjivati ¢e se Kolektivni ugovor.

Clanak 115.

Obveze iz radnog odnosa, odgovornost zaposlenika nastala povredom tih obveza i mjere koje
se izricu te postupak i osobe ovlastene za vodenje postupka i donosenje odluka, detaljnije se
ureduju Pravilnikom o odgovornosti zaposlenika za povrede obveza iz radnog odnosa koji
donosi Upravno vijece.

Clanak 116.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose sc na na¢in propisan i po postupku utvrdenom za
donosenje ovog Pravilnika.

Clanak 117.

U ugovorima o radu radnika koje sklapaju s poslodavcem moZe se kod pojedinih prava
pozvati na odredbe ovog Pravilnika i Kolektivnog ugovora, ako ta prava nisu uredena
Ugovorom o radu.

Ovlasti za pojedina pitanja iz ovog Pravilnika koja su u nadleznosti Upravnog vije¢a, ono
moZe prenijeti na ovladtene radnike Javne ustanove,

Clanak 118.



Ako kod poslodavca nije utemeljeno radniCko vijece, sindikalni povjerenik ima prava
utvrdena ¢lankom 153. stavkom 3. Zakona o radu pa u skladu s time treba tumaciti i odredbe
ovoga Pravilnika u kojima se spominje radnic¢ko vijece.

Odredbom clanka 30. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javne ustanove
wMemorijalni centar Domovinskog rata Vukovar”, BROJ: MCDR Vukovar-UV/I-14-01-3 od 23.
rujna 2014. godine, u ¢lanku 118. rijeci i brojke ,,clankom 152. stavkom 3., zamijenjene su.

Clanak 119.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave.
Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plo¢i na na¢in koji je propisan za njegovu objavu.

BROJ: MCDR Vukovar-UV/1-15-01-20
Zagreb, 24. rujna 2015. godine
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Na ovaj pro€idceni tekst Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Memorijalni centar Domovinskog
rata Vukovar“ Ministarstvo branitelja je dalo suglasnost dana 23. rujna 2015. godine, KLASA
022-06/15-0004/1, URBROJ: 522-01/1-15-32.

Pro¢iSceni tekst Pravilnika je objavljen na oglasnoj ploi Javne ustanove »Memorijalni centar
Domovinskog rata Vukovar* dana 25.9. 2015. godine, a stupio je na snagu
D\ 2015. godine.
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